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Uzasadnienie Rady: Stanowisko Rady (UE) nr 9/2016 w pierwszym czytaniu z my$la o przyjeciu

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli

pafistw trzecich w celu prowadzenia badain naukowych, odbycia studiéw, szkolefi, udzialu

w wolontariacie, programach wymiany mlodziezy szkolnej lub projektach edukacyjnych oraz
podjecia pracy w charakterze au pair

(2016/C 170/02)

I. ' WPROWADZENIE

W dniu 25 marca 2013 r. Komisja przyjeta wniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie warunkéw wijazdu i pobytu
w celu prowadzenia badain naukowych, odbywania studiéw, udzialu w wymianie mlodziezy szkolnej, szkoleniu za
wynagrodzeniem i bez wynagrodzenia, wolontariacie lub pracy w charakterze au pair.

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny i Komitet Regionéw przyjely opinie w sprawie wniosku, odpowiednio,
w dniu 18 wrzesnia 2013 r. i w dniach 28-29 listopada 2013 r.

Stosowne organy Rady rozpoczely omawianie wniosku w kwietniu 2013 r. W dniu 25 lutego 2014 r. Parlament
Europejski przyjal stanowisko w pierwszym czytaniu. Rada nie byla w stanie zaakceptowal wyniku pierwszego
czytania w Parlamencie Europejskim i w dniu 10 grudnia 2014 r. Komitet Stalych Przedstawicieli zatwierdzil mandat
upowazniajacy Radg do rozpoczecia negocjacji z Parlamentem Europejskim.

Po sze$ciu rundach nieformalnych rozméw tréjstronnych pomiedzy Radg a Parlamentem Europejskim w dniach 3 i
31 marca, 26 maja, 16 lipca, 29 pazdziernika i 17 listopada 2015 r. dwoje wspdtprawodawcéw osiagneto
porozumienie w sprawie tekstu, przy wsparciu Komisji. Na posiedzeniu w dniu 26 listopada Komitet Statych
Przedstawicieli zatwierdzil tekst wynegocjowany z Parlamentem Europejskim. Rada przyjela porozumienie
polityczne co do tego tekstu na posiedzeniu w dniu 4 grudnia 2015 r. Przedtem przewodniczacy Komisji Wolnosci
Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych (LIBE) dzialajacej w Parlamencie Europejskim stwierdzit
w piSmie z dnia 1 grudnia 2015 r. skierowanym do przewodniczacego Coreperu, Ze jesli tekst kompromisowy
zostanie przekazany do Parlamentu jako stanowisko Rady w pierwszym czytaniu, zaleci on cztonkom komisji LIBE,
a nastepnie gremium plenarnemu, aby zaakceptowali bez poprawek w drugim czytaniu w Parlamencie stanowisko
Rady, z zastrzezeniem, ze prawnicy lingwisci obydwu instytucji dokonaja weryfikacji tekstu.

Parlament Europejski i Komisja zlozyly oswiadczenie, ktére zostanie wlaczone do protokotu posiedzenia Rady.

Zgodnie z art. 1 i 2 Protokolu w sprawie stanowiska Zjednoczonego Krélestwa i Irlandii w odniesieniu do
przestrzeni wolnosci, bezpieczenistwa i sprawiedliwosci, zalaczonego do Traktatu o Unii Europejskiej i do Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej, te panstwa cztonkowskie nie uczestniczg w przyjeciu przedmiotowej dyrektywy i
nie sg nig zwigzane ani jej nie stosuja.

Zgodnie z art. 1 i 2 Protokolu w sprawie stanowiska Danii, zalgczonego do Traktatu o Unii Europejskiej i Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Dania nie uczestniczy w przyjeciu przedmiotowej dyrektywy i nie jest nig
zZwigzana ani jej nie stosuje.

Rada przyjela stanowisko w pierwszym czytaniu w dniu 10 marca 2016 r. zgodnie z art. 294 Traktatu.

II. CEL

We wniosku zmienia si¢ i przeksztalca dyrektywe 2004/114/WE w sprawie warunkéw przyjmowania obywateli
panstw trzecich w celu odbywania studiéw, udzialu w wymianie mlodziezy szkolnej, szkoleniu bez wynagrodzenia
lub wolontariacie oraz dyrektywe 2005/71/WE w sprawie szczegdlnej procedury przyjmowania obywateli panstw
trzecich w celu prowadzenia badan naukowych. Celem przedmiotowego wniosku jest ulepszenie ram prawnych
majacych zastosowanie do kategorii obywateli panstw trzecich objetych obiema wyzej wymienionymi dyrektywami,
a takze rozszerzenie zakresu stosowania dyrektywy na nowe kategorie obywateli panstw trzecich (stazySci
pobierajace wynagrodzenie i osoby pracujace w charakterze au pair).
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II. ANALIZA STANOWISKA RADY W PIERWSZYM CZYTANIU
Zasady og6lne

Negocjacje toczyly si¢ w kontekscie politycznym uksztaltowanym przez komunikat Komisji z marca 2014 r. pt.
,LOtwarta i bezpieczna Europa: realizacja zalozen” (') i wytyczne strategiczne Rady Europejskiej z czerwca 2014 r.
dotyczace dalszego rozwoju obszaru wolnosci, bezpieczefistwa i sprawiedliwosci (2). Rada Europejska podkreslita, ze
w obliczu globalnych i europejskich trendéw demograficznych Europa musi pozostaé atrakcyjnym kierunkiem dla
0sOb posiadajacych zdolnosci i umiejetnosci. W tym celu Europa musi opracowal strategie stuzace maksymalizacji
mozliwosci legalnej migracji poprzez stosowanie spéjnych i efektywnych przepiséw. Imigracja ma réwniez duze
znaczenie jako Zrodto wysoko wykwalifikowanej sity roboczej w kontekscie strategii Europa 2020 na rzecz inteli-
gentnego, trwatego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu.

Ostatnia faza negocjacji w 2015 r. zbiegla si¢ z kryzysem migracyjnym i uchodZczym. W tej sytuacji wazne bylto
zakonczenie negocjacji w sprawie przedmiotowej dyrektywy i dzigki temu stworzenie dodatkowych mozliwosci
legalnego wjazdu do UE dla obywateli pafistw trzecich. Komunikat Komisji z maja 2015 r. pt. ,Europejski program
w zakresie migracji” () wzywal do szybkiego przyjecia dyrektywy, ktéra dalaby studentom i naukowcom -
uwazanym za strategicznie wazne grupy — nowe mozliwosci pod wzgledem mobilnosci i poszukiwania pracy w UE.

Kwestie kluczowe

Zgodnie z postanowieniami wspodlnej deklaracji w sprawie praktycznych zasad dotyczacych stosowania procedury
wspoldecyzji () przedstawiciele Rady, Parlamentu i Komisji spotykali si¢ z mysla o osiagnieciu porozumienia
w sprawie wyzej wymienionego wniosku. Z mys$la o pogodzeniu stanowisk obu instytucji i uwzglednieniu
porozumienia osiggnigtego podczas tych kontaktéw Rada przyjmuje swoje stanowisko w pierwszym czytaniu
odnosénie do dyrektywy w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan
naukowych, odbywania studiéw, udzialu w wymianie mlodziezy szkolnej, szkoleniu za wynagrodzeniem i bez
wynagrodzenia, wolontariacie lub pracy w charakterze au pair, wprowadzajac nastepujgce zmiany we wniosku
Komisji:

Zakres stosowania (art. 2)

Komisja okreslila w swoim wniosku wszystkie kategorie jako obowigzkowe, a z kolei w stanowisku Rady wylacznie
naukowcy, studenci, stazys$ci i wolontariusze uczestniczacy w wolontariacie europejskim naleza do kategorii
obowigzkowych. Kategorie uczniéw, innych wolontariuszy i pracownikéw au pair s3 w stanowisku Rady opcjonalne.
Wynika to z pogladu Rady, ze gléwnym celem dyrektywy jest przyciagnigcie do UE wysoko wykwalifikowanych
obywateli panistw trzecich.

Co do stazystow Rada postanowila zrezygnowa¢ z rozréznienia pomiedzy stazystami pobierajgcymi wynagrodzenie
i niepobierajgcymi go, gdyz takie rozréznienie uznano za nieistotne do celéow przedmiotowej dyrektywy; Rada
postanowita postugiwac si¢ ogélng kategorig stazystéw. Z drugiej strony kategori¢ wolontariuszy podzielono na
wolontariuszy uczestniczacych w wolontariacie europejskim i innych. Wazne jest, by w calej UE przepisy byly
zharmonizowane tak, by zapewni¢ dostep do wolontariatu europejskiego, ktory jest czescig unijnego programu
Erasmus+ i ma wymiar miedzynarodowy. Znaczenie tego podejscia jest mniej oczywiste w przypadku innych
wolontariuszy. W zwigzku z powyzszym ta kategoria w stanowisku Rady jest opcjonalna.

Korzystniejsze przepisy (art. 4)

Rada wymienia kilka dodatkowych przepisow, w odniesieniu do ktérych panstwa cztonkowskie moga przyjaé lub
utrzymal korzystniejsze przepisy. Méwiac konkretnie, Rada daje panstwom czlonkowskim mozliwo$¢ postano-
wienia, ze w umowie o przyjecie nie trzeba umieszczad tytutu lub celu dzialalnosci naukowej lub dziedziny badan
naukowych (art. 10 ust. 2 lit. a)). Panstwa cztonkowskie majg réwniez mozliwo$¢ wydawania zezwolen na okres
dluzszy niz przewiduje si¢ w art. 18. Odniesienie do art. 35 dotyczgce przejrzystoéci i dostgpu do informacji
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umozliwia pafistwom czlonkowskim udostepnienie wnioskodawcom wigkszej ilosci informagji, o ile zostanie to
uznane za konieczne. Poprawka 25 Parlamentu Europejskiego zostala zatem tylko czeSciowo zaakceptowana przez
Radg, biorac pod uwage, ze celem dyrektywy jest harmonizacja przepiséw stosowanych we wszystkich panstwach
cztonkowskich, w szczegdlnosci w odniesieniu do jej kluczowych przepiséw.

Zasady (art. 5)

Rada proponuje dodatkowa zasade, dzigki ktérej panistwa czlonkowskie moga wymaga¢ od wnioskodawcy przedsta-
wienia dokumentéw poswiadczajacych, wymaganych do celéw przyjecia go na mocy przedmiotowej dyrektywy,
w jezyku urzedowym danego panstwa cztonkowskiego lub w jednym z jezykéw urzgdowych UE okreSlonym przez
dane panistwo czlonkowskie. Jest to wazna zasada dla panstw czlonkowskich, ulatwiajaca pracg ich administracji i
pomagajaca przyspieszy¢ przetwarzanie wnioskow.

Wielko$¢ naplywu (art. 6)

Rada powtarza zasade okre$long w art. 79 ust. 5 TFUE dotyczaca prawa paristwa czlonkowskiego do okreslenia
wielkosci naplywu obywateli panstw trzecich przybywajacych na jego terytorium w celach zawodowych. Rada
wyjasnia, ze zasada ta moze by¢ stosowana wylacznie wtedy, gdy uznaje si¢, ze konkretna kategoria obywateli
panstw trzecich pozostaje w stosunku pracy w danym panstwie czlonkowskim. Ponadto stwierdza wyrazZnie, Ze
wielko$¢ naplywu nigdy nie moze by¢ stosowana w odniesieniu do studentéw, nawet jesli wolno im pracowac
podczas studiéw, poniewaz z definicji skladaja oni wniosek o przyjecie do celéw studiéw. Podobny artykut
dotyczacy wielkosci naptywu wystepuje w dyrektywie 2014/66[UE (') (dyrektywa o przeniesieniu wewnatrz przedsie-
biorstwa) i w dyrektywie 2014/36/UE (*) (dyrektywa o pracownikach sezonowych).

Ogoélne warunki przyjmowania (art. 7)

Rada uznata, ze do celéw jasnosci nalezy w art. 7 ust. 1 lit. a) wymieni¢, oprécz waznego dokumentu podrézy,
wszystkie ewentualne dokumenty, ktére mogg by¢ wymagane do celéw wjazdu, w zaleznosci od konkretnego
systemu krajowego lub konkretnej sytuacji obywatela panistwa trzeciego.

Rada dostosowuje ust. 1 lit. e) do analogicznych przepiséw dyrektywy o przeniesieniu wewnatrz przedsigbiorstwa
(art. 5 ust. 5) i dyrektywy o pracownikach sezonowych (art. 5 ust. 3) poprzez dodanie tekstu bez koniecznosci
korzystania z systemu pomocy spolecznej pafistwa czlonkowskiego. Ponadto do celéw jasno$ci Rada dodaje otwarty
wykaz zrédel, skad moga pochodzi¢ wystarczajgce $rodki. Biorgc pod uwage szeroki zakres kategorii objetych
dyrektywa, taki wykaz to przydatna wskazéwka dla panstw czlonkowskich dokonujacych oceny wystarczajacych
Srodkéw. Rada dodaje réwniez nowy przepis w tym artykule (ust. 3) umozliwiajacy panstwom czlonkowskim
okreslenie kwoty odniesienia, ktéra wedtug nich stanowi wystarczajace Srodki. W art. 35 dotyczacym przejrzystosci i
dostepu do informacji Rada zobowigzuje paristwa czlonkowskie, by zapewnily wnioskodawcom tatwy dostep do
informacji dotyczacych poziomu miesiecznych wystarczajacych Srodkow. Dzigki temu wnioskodawcy i inne zaintere-
sowane strony beda mialy jednoznaczne informacje dotyczace wystarczajacych $rodkéw w réznych panstwach
cztonkowskich.

Rada dodaje nowy ust. 2, w mysl ktérego panstwo czlonkowskie moze wymaga¢ od wnioskodawcy podania adresu
danego obywatela pafistwa trzeciego na terytorium tego panstwa. W pewnej liczbie pafistw czlonkowskich taki
wymog jest juz ustalong praktyka, a adres jest potrzebny do celéw, takich jak kontaktowanie si¢ z wnioskodawca lub
przydzial kompetencji administracyjnej w danym panstwie czlonkowskim. Rada stwierdza réwniez, ze w przypadku
gdy adres jest wymagany w chwili skladania wniosku, a dany obywatel pafistwa trzeciego nie zna jeszcze przyszlego
adresu, panstwa czlonkowskie akceptuja adres tymczasowy. Wymdg, by wnioskodawca podal swodj adres, jest
réwniez zawarty w dyrektywie o przeniesieniu wewnatrz przedsiebiorstwa.

Rada dodaje ust. 4 i 5 okreslajace, gdzie mozna sklada¢ wnioski o zezwolenie i kto je moze skladaé. We wniosku
Komisji analogiczne przepisy umieszczone byly w artykule dotyczacym specjalnych warunkéw dla naukowcow.
Rada przenosi je do artykulu dotyczacego warunkéw ogélnych i tym samym rozszerza ich zastosowanie na
wszystkie kategorie objete przedmiotowa dyrektywa. Co do elementéw merytorycznych, wniosek Komisji
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przewiduje, ze wnioski s rozpatrywane i badane, gdy dany obywatel panstwa trzeciego przebywa poza terytorium
panstwa czlonkowskiego, do ktérego chce zostal przyjety. Rada zgodzila si¢, biorac pod uwage poprawke 28
Parlamentu Europejskiego, by wnioski byly réwniez rozpatrywane i badane, gdy obywatel pafistwa trzeciego juz
przebywa na terytorium tego panstwa czlonkowskiego jako posiadacz waznego dokumentu pobytowego lub wizy
dlugoterminowej.

Rada dodaje nowy ust. 6, w mysl ktérego obywatele panstwa trzeciego, ktérych uznaje si¢ za osoby stanowiace
zagrozenie dla porzadku publicznego, bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia publicznego, nie sg przyjmowani na
mocy przedmiotowej dyrektywy. We wniosku Komisji podobny przepis wystepuje w tym artykule w ust. 1
dotyczagcym dowodéw, ktére wnioskodawca ma przedstawié¢ jako czesé wniosku. Rada uwaza, Ze ten przepis
powinien by¢ raczej umieszczony jako podstawa do stwierdzenia niedopuszczalno$ci wniosku, przy czym ciezar
dowodu spoczywa wowczas na pafistwach czlonkowskich. Podobne podejscie zastosowano w dyrektywie o przenie-
sieniu wewnatrz przedsigbiorstwa (art. 5 ust. 8) i dyrektywie o pracownikach sezonowych (art. 6 ust. 4).

Zatwierdzanie jednostek przyjmujacych (art. 9i 15)

Podczas gdy we wniosku Komisji przewidziano obowigzkowa procedure zatwierdzania dla instytucji badawczych i
brak takiej procedury dla jednostek przyjmujacych inne kategorie, Rada postanowila zastosowal to samo podejscie
w stosunku do wszystkich jednostek przyjmujacych. Rada zgadza si¢, by panstwa czlonkowskie mialy swobode
decydowania, czy przyjmowaniem na mocy przedmiotowej dyrektywy beda zajmowac si¢ zatwierdzone jednostki
przyjmujace czy nie.

Na przyklad w przypadku instytucji badawczych panstwa czlonkowskie maja swobode ustanowienia wymogu
dotyczacego zatwierdzenia publicznych lub prywatnych instytucji badawczych lub moga zdecydowal, ze zatwier-
dzenie nie jest wymagane. To daje panstwom czlonkowskim wystarczajaca elastyczno$¢ w przyjmowaniu
najlepszego podejscia przy uwzglednieniu ich systeméw prawnych.

W ramach tego podejscia stanowisko Rady przewiduje, ze panstwo czlonkowskie stosuje uproszczong procedure
w odniesieniu do wszystkich obywateli pafistw trzecich starajacych si¢ o przyjecie za posrednictwem zatwierdzonych
jednostek przyjmujacych (art. 8 ust. 3; art. 11 ust. 3). Tacy wnioskodawcy beda zwolnieni z obowiazku przedsta-
wienia niektérych dokumentéw lub dowodéw wymaganych na mocy przedmiotowej dyrektywy. Inne uproszczenie
polega na tym, ze decyzja co do wniosku zlozonego poprzez zatwierdzona jednostke przyjmujaca powinna by¢
podjeta najpézniej w ciggu 60 dni (art. 34 ust. 2), a standardowy termin to 90 dni. Ustanawiajac taka procedure,
Rada uwzglednita ducha poprawki 57 Parlamentu Europejskiego dotyczacej procedury przyspieszone;.

Kategoria naukowcéw (art. 3, 8, 9, 10)

Rada poszerza definicje naukowcéw w art. 3 poprzez dodanie do tej kategorii — oprécz oséb posiadajacych stopien
naukowy uprawniajacy do uczestniczenia w studiach doktoranckich — réwniez os6b posiadajacych tytut doktora.

W art. 8 dotyczacym szczegélnych warunkéw przyjmowania naukowcéw Rada dodaje wyjasnienie, ze odpowie-
dzialno$¢ finansowa instytucji badawczej jest ograniczona do daty rozpoczecia obowigzywania zezwolenia do celéw
poszukiwania pracy lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej wydanego zgodnie z art. 25 (ust. 2). Od momentu
wydania takiego zezwolenia dany obywatel pafistwa trzeciego nie jest juz na mocy przedmiotowej dyrektywy
uwazany za naukowca.

W art. 10 dotyczacym uméw o przyjecie Rada zmienia stanowisko Komisji, stwierdzajac, ze pafistwa cztonkowskie
mogg postanowié, ze przy stosowaniu przedmiotowej dyrektywy kontrakty beda uwazane za réwnowazne
z umowami o przyjecie, pod warunkiem ze zawierajg te same elementy co te umowy (ust. 1). Zmiana ta wynika
z obecnej praktyki w niekt6rych panstwach cztonkowskich.

Co do treici uméw o przyjecie Rada zmienia niektére przepisy z obowigzkowych na opcjonalne. To pafistwa
cztonkowskie majg decydowal, czy bedg wymagal umieszczania pewnych informacji w umowach o przyjecie czy
nie (ust. 3 lit. a) i b)). Rada uwaza, ze nalezy zminimalizowaé obcigzenia administracyjne nakladane na instytucje
badawcze.
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Rada dodaje réwniez wymdg, by umowa o przyjecie zawierala informacje na temat planowanej mobilnosci
w drugim panstwie cztonkowskim, w przypadku gdy wiadome o niej w momencie skladania wniosku w pierwszym
panstwie cztonkowskim (ust. 2 lit. €)). Taka informacja jest uwazana ze istotng w kontekscie programu mobilnosci
przygotowywanego dla naukowcéw na mocy przedmiotowej dyrektywy (art. 28 i 29).

Kategoria studentéw (art. 3, 11 i 24)

W definicji studenta w art. 3 Rada dodaje wyjasnienie, Ze studia w pelnym wymiarze w UE, na ktére przyjety jest
student, mogg réwniez obejmowal okres szkolenia bedacego czescig tych studiéw. W art. 11 dotyczacym
szczegblnych warunkéw przyjmowania studentéw Rada dodaje wymoég, by wnioskodawca przedstawil dowdd, jesli
wymaga tego panstwo cztonkowskie, ze obywatel pafistwa trzeciego bedzie dysponowal wystarczajacymi Srodkami,
by pokry¢ koszty studiéw. Uwaza si¢ to za konieczne, poniewaz koszty studiéw odnoszg si¢ do ksigzek, materialow
dydaktycznych itd., ktére nie sg ujete ani w wymogach dotyczacych wystarczajacych $rodkéw w art. 7 (pokrycie
kosztéw utrzymania i podrézy), ani w oplatach pobieranych przez instytucje szkolnictwa wyzszego, o ktérych
mowa w art. 11 ust. 1 lit. b).

Aby umozliwi¢ studentom pokrycie cz¢sci kosztéw ich studiéw, beda oni uprawnieni, zgodnie z art. 24, do dostgpu
do rynku pracy panstwa czlonkowskiego, w ktérym podejmuja studia. Rada zmienia wniosek Komisji, okreslajac, ze
minimalna liczba godzin, ktéra studenci moga przepracowaé w tygodniu, wynosi 15, co stanowi wywazony
kompromis uwzgledniajacy rézne praktyki krajowe. Rada utrzymuje zasade, ze pafistwa czlonkowskie powinny by¢
w stanie uwzgledni¢ sytuacje na swoich rynkach pracy (ust. 3), bez uzupelnienia proponowanego przez Parlament
Europejski w poprawce 46. Test rynku pracy zawsze dotyczy konkretnego zawodu i z tego wzgledu nie moze by¢
przeprowadzany w sposéb systematyczny. Aby jednak odpowiedzie¢ na uwagi Parlamentu Europejskiego,
w motywie 52 stanowiska Rady wyja$niono, ze dostep studentéw do rynku pracy powinien stanowi¢ zasade
generalng i Ze panstwa czlonkowskie powinny bra¢ pod uwage sytuacje na swoich rynkach pracy wylacznie
w nadzwyczajnych okoliczno$ciach.

Kategoria ucznidéw (art. 3, 12)

W stanowisku Rady jest to kategoria opcjonalna. W definicji ucznia w art. 3 Rada dodaje dalsze szczegdly, tak by
uwzgledni¢ rézne systemy krajowe. A zatem program szkoly Sredniej moze by¢ uznawany — badZ nie — na szczeblu
panstwowym lub regionalnym i moze odpowiada¢ ksztalceniu $redniemu I lub II stopnia. Rada poszerza definicje,
dodajgc, ze oprécz programéw wymiany, jak proponuje Komisja, uczniowie mogg by¢ réwniez przyjmowani
w ramach projektéw edukacyjnych. Projekty te nie musza obejmowaé wymiany uczniéw. W art. 12 ust. 1 lit. e)
dotyczgcym szczegdlnych warunkéw przyjmowania uczniéw Rada dodaje mozliwo$é, by uczniowie byli zakwate-
rowani nie tylko u rodziny, ale rowniez w specjalnych lokalach mieszkalnych w instytucji o§wiatowej lub w kazdym
innym lokalu mieszkalnym spelniajagcym wymagane warunki.

Kategoria stazystéw (art. 3, 13)

Rada zawegza definicj¢ stazystow poprzez dodanie wymogu, ze stazystg moze by¢ tylko ktos, kto albo posiada tytul
lub stopien przyznawany w ramach szkolnictwa wyzszego, albo odbywa studia prowadzace do uzyskania tytulu lub
stopnia przyznawanego w ramach szkolnictwa wyzszego. Wynika to z pogladu Rady, ze gléwnym celem
przedmiotowej dyrektywy jest przyciagniecie wysoko wykwalifikowanych obywateli pafstw trzecich. Jednoczesnie
Rada rezygnuje z rozréznienia pomigdzy stazystami pobierajacymi wynagrodzenie i niepobierajgcymi go i opowiada
si¢ za ogdlng kategoria stazystow. W szczeg6lnych warunkach przyjmowania stazystéw okre$lonych w art. 13 Rada
dodaje kilka wymogéw, ktére musi spetnia¢ dany obywatel panstwa trzeciego. Celem Rady jest dostarczenie wystar-
czajacych zabezpieczeni przed naduzyciami przy przyjmowaniu tej kategorii obywateli pafistw trzecich na terytorium
UE. Panstwa czlonkowskie uwazaja, ze zachodzi ryzyko, iz stazySci moga by¢ wykorzystywani, aby zastgpowad
pracownikéw przy gorszych warunkach zatrudnienia.

W zwigzku z tym Rada dodaje w ust. 1 lit. a), ze umowa o staz musi przewidywaé szkolenie teoretyczne i
praktyczne i ze panstwa czlonkowskie moga wymagaé, by warunki umowy byly zgodne z wymogami ustano-
wionymi w prawie krajowym, ukladach zbiorowych lub praktykach.

W zgodzie ze zmianami dokonanymi w definicji stazysty Rada dodaje w art. 13 wymog przedstawienia dowodu, ze
obywatel panstwa trzeciego w ciggu dwoch lat poprzedzajacych date zlozenia wniosku o staz uzyskal tytul lub
stopiefl przyznawany w ramach szkolnictwa wyzszego lub ze odbywa studia prowadzace do uzyskania tytulu lub
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stopnia przyznawanego w ramach szkolnictwa wyzszego (ust. 1 lit. b)). Ponadto panstwa czlonkowskie moga
ustanowi¢ wymog, aby staz odbywal si¢ w tej samej dziedzinie i na tym samym poziomie kwalifikacji co tytul lub
stopiel przyznawany w ramach szkolnictwa wyzszego lub odbywane studia (ust. 2). Wymdg ten jest sprzeczny
z intencjg Parlamentu Europejskiego, ktory w poprawce 32 wykreslit ten warunek.

Rada dodaje réwniez, ze jeSli wymaga tego panstwo czlonkowskie, wnioskodawca musi przedstawi¢ dowdd, ze
obywatel pafistwa trzeciego ma wystarczajace Srodki na pokrycie kosztéw stazu, ze jednostka przyjmujaca bierze
odpowiedzialno$¢ za stazyste przez caly okres pobytu oraz ze miejsce zakwaterowania spelnia okre$lone warunki,
jesli zakwaterowanie zapewnia stazyscie jednostka przyjmujaca. Rada dodaje mozliwos¢, podobnie jak w przypadku
naukowcéw, by panstwa czlonkowskie mogly wymagal od jednostki przyjmujacej wzigcia odpowiedzialnosci
finansowej za stazyste, w przypadku gdy pozostaje on na terytorium danego paristwa czlonkowskiego nielegalnie
(ust. 4). Podczas gdy we wniosku Komisji stwierdza si¢, Ze pafstwa czltonkowskie moga wymaga¢ od jednostki
przyjmujacej zadeklarowania, ze obywatel panstwa trzeciego nie zapelnia wakatu, Rada idzie nieco dalej i umozliwia
panstwu czlonkowskiemu ustanowienie wymogu, by jednostka przyjmujaca musiata wykazaé, ze staz nie zastepuje
stanowiska pracy (ust. 3).

Kategoria wolontariuszy (art. 14)

W stanowisku Rady wolontariusze uczestniczacy w wolontariacie europejskim naleza do kategorii obowigzkowej,
podczas gdy inni wolontariusze nadal naleza do kategorii opcjonalnej. Co do warunkéw przyjmowania wolonta-
riuszy Rada akceptuje ducha poprawki 33 Parlamentu Europejskiego dotyczacej treSci umowy z jednostka
przyjmujacg, ktdra to umowa musi zosta¢ przedstawiona (art. 14 ust. 1 lit. a)). Ponadto Rada za konieczne uwaza
dodanie — podobnie jak w przypadku uczniéw i stazystow — mozliwoSci wymagania przez panstwa czlonkowskie
dowodu, Ze zakwaterowanie spelnia warunki okreslone przez dane panstwo czlonkowskie, jesli obywatel panstwa
trzeciego bedzie zakwaterowany przez jednostke przyjmujaca (ust. 1 lit. b)). Poniewaz jest to juz praktyka
wystepujgca w kilku pafistwach cztonkowskich, Rada dodaje mozliwos¢, by panstwa cztonkowskie okreslaly dolng i
gbrng granice wicku dla obywateli pafistw trzecich skladajacych wniosek o przyjecie do programu wolontariatu
(ust. 2). Pozostaje to jednak bez uszczerbku dla zasad europejskiego wolontariatu. Aby zapewni¢ zgodno$é
z wymogami w ramach wolontariatu europejskiego Rada stwierdza, ze wnioskodawcy zglaszajacy sie do tego
programu s3 zwolnieni z wymogu przedstawienia dowodéw na mocy niektorych przepiséw przedmiotowej
dyrektywy (ust. 3).

Kategoria pracownikéw au pair (art. 16)

W stanowisku Rady jest to kategoria opcjonalna. W art. 16 dotyczacym szczegdlnych warunkéw przyjmowania
pracownikéw au pair Rada w pelni akceptuje tre$¢ poprawek 34 i 35 Parlamentu Europejskiego dotyczacych praw i
obowigzkéw tych osob. Rada idzie tutaj jeszcze dalej i stwierdza, Ze maksymalna liczba godzin przeznaczonych na
wykonywanie obowigzkéw au pair na tydzien nie moze przekraczac 25 (art. 16 ust. 5). Nieznacznie zmienia jednak
minimalny wiek pracownikéw au pair, ktéry Komisja w swoim wniosku okreslita na 17 lat, a Rada w swoim
stanowisku — na 18. Jest to zgodne z obecng praktyka w kilku panstwach czlonkowskich.

Rada dodaje rowniez kilka wymogéw w odniesieniu do przyjmowania pracownikéw au pair. Méwigc konkretnie,
panstwa czlonkowskie moga zwrécic¢ si¢ do obywatela panstwa trzeciego o udowodnienie podstawowej znajomosci
jezyka pafistwa przyjmujacego, posiadania wyksztalcenia Sredniego lub kwalifikacji zawodowych (ust. 2). Biorac
przyklad z obecnej praktyki w niektérych panstwach czlonkowskich, Rada stwierdza, ze panstwa czlonkowskie
moga postanowi¢, ze zatrudnianiem pracownikéw au pair moze si¢ zajmowaé wylacznie organizacja posredniczaca
w zatrudnianiu pracownikéw au pair(ust. 3). Rada dodaje tez mozliwo$¢ ustanowienia przez pafistwa czlonkowskie
wymogu, by czlonkowie rodziny goszczacej byli innej narodowosci niz obywatel pafstwa trzeciego bedacy
pracownikiem au pair i by nie mieli zadnych zwigzkéw rodzinnych z pracownikiem au pair (ust. 4). Panstwa
cztonkowskie moga réwniez wyznaczyé minimalng kwote kieszonkowego wyplacanego pracownikowi au pair
(ust. 6).

Zezwolenia wydawane na mocy przedmiotowej dyrektywy (art. 17, 181 19)

W art. 17 Rada dodaje kolejne szczegdly do pierwotnego wniosku Komisji dotyczace réinych wyrazéw
wpisywanych na zezwoleniach. Przyjmuje tutaj podejscie podobne do zastosowanego w dyrektywie o pracownikach
sezonowych.
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Rada stosuje podejscie Komisji w kwestii okreséw waznosci zezwolen wydawanych naukowcom, studentom,
uczniom, pracownikom au pair i wolontariuszom (art. 18) i tym samym odrzuca poprawke 37 Parlamentu Europej-
skiego. Rada uzupelnia wniosek Komisji, stwierdzajac wyraznie, ze panstwa czlonkowskie na pewnych warunkach
moga si¢ zgodzi¢ na odnowienie zezwolen dla uczniéw i pracownikéw au pair. Ponadto stwierdza, Ze okres
waznoSci zezwolenia dla naukowcéw i studentéw uczestniczacych w unijnych lub wielostronnych programach
obejmujacych Srodki w zakresie mobilnosci wynosi przynajmniej dwa lata lub jest réwny okresowi obowigzywania
umowy o przyjecie lub okresowi studiow, w przypadku gdy jest on krétszy (pod pewnymi warunkami). Przepis ten
dodano, by jeszcze bardziej ulatwi¢ pobyt tej grupy obywateli pafistw trzecich w UE.

Co do stazystéw, to Rada zmienia wniosek Komisji, wyznaczajgc okres waznosci zezwolenia na maksymalnie sze$¢
miesigcy. Pafistwa czlonkowskie mogg jednak wyznaczy¢ dluzszy okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania
umowy o staz zgodnie z prawem krajowym. Ma to zwigzek ze stanowiskiem Rady, ze w odniesieniu do tej kategorii
obywateli paristw trzecich konieczne sa dodatkowe zabezpieczenia.

W art. 19 dotyczacym informacji dodatkowych Rada dodaje odniesienia do informacji, ktére mozna wskazaé jako
informacje dodatkowe na dokumencie pobytowym lub wizie dlugoterminowej. W tym kontekscie brzmienie
zasugerowane w poprawce 39 Parlamentu Europejskiego jest odrzucone przez Rade jako zbedne.

Powody odrzucenia i cofnigcia lub odmowy odnowienia zezwolenia (art. 20 i 21)

Co do powodéw odrzucenia stanowisko Rady jest zgodne z duchem poprawki 40 Parlamentu Europejskiego i
zmienia kilka obowigzkowych powod6éw odrzucenia na powody opcjonalne (art. 20 ust. 2 lit. a), c), d)). Brzmienie
niektérych sposréd tych przepiséw dostosowano jednak do brzmienia analogicznych przepiséw w dyrektywie o
przeniesieniu wewnatrz przedsigbiorstwa i dyrektywie o pracownikach sezonowych.

Ponadto Rada dodaje nowy powdd obowigzkowy, ktéry jest zwiazany z procedurg zatwierdzania okrelona dla
jednostek przyjmujacych w przedmiotowej dyrektywie (ust. 1 lit. c)). Rada dodaje réwniez kilka nowych
opcjonalnych powodéw odrzucenia. W jej opinii wazne jest, by panstwa cztonkowskie mogly odrzuci¢ wniosek, jesli
jednostka przyjmujaca lub rodzina goszczaca nie spelniajg warunkéw zatrudnienia okreslonych w obowiazujacych
przepisach, ukladach zbiorowych lub praktykach danego pafistwa czlonkowskiego (ust. 2 lit. b)). Przepis ten ma
chroni¢ obywateli pafstw trzecich przed wykorzystywaniem i zapobiega¢ dumpingowi socjalnemu. Tre$¢ ust. 2
lit. €) dotyczaca sytuacji, w ktérej jednostka przyjmujaca nie prowadzi juz dzialalnosci, jest wzigta z dyrektywy o
przeniesieniu wewnatrz przedsigbiorstwa. Rada dodaje réwniez powdd, ktéry umozliwia pafistwu cztonkowskiemu
odrzucenie wniosku, gdy ustali ono, ze obywatel panstwa trzeciego przebywalby w panstwie czlonkowskim
w innym celu, niz podaje we wniosku o przyjecie (ust. 2 lit. f)). Celem dodania tego powodu jest umozliwienie
panstwom czlonkowskim walki z naduzywaniem i niewlaSciwym stosowaniem procedur okre§lonych
w przedmiotowej dyrektywie. Rada dodaje rowniez mozliwo$¢ odrzucania przez pafistwa cztonkowskie wniosku po
przeprowadzeniu testu rynku pracy, poniewaz musza by¢ one w stanie zarzadza¢ swoimi rynkami pracy (ust. 3).

W ramach zabezpieczenia dla wnioskodawcéw i w poszanowaniu pogladéw Parlamentu Europejskiego Rada dodaje,
ze w kazdej decyzji o odrzuceniu wniosku nalezy bral pod uwage konkretne okolicznosci danej sprawy i
przestrzegaé zasady proporcjonalnosci (ust. 4).

Powody cofnigcia lub odmowy odnowienia (art. 21) w duzym stopniu odzwierciedlaja powody odrzucenia,
z pewnymi réznicami. Powdd odwolujacy si¢ do sytuacji, w ktérej obywatel pafistwa trzeciego przebywa w paristwie
cztonkowskim w celach innych niz te, dla ktérych dostal zezwolenie na pobyt (ust. 1 lit. d)) nadal jest obowigzkowy
w stanowisku Rady, podczas gdy w stanowisku Parlamentu Europejskiego jest on opcjonalny. Z drugiej strony Rada
akceptuje zalozenia Parlamentu Europejskiego i dodaje, Ze przy rozwazaniu cofnigcia zezwolenia dla studenta
z powodu braku postepéw w studiach, dane pafstwo czlonkowskie moze skonsultowal si¢ w tej sprawie
z jednostka przyjmujaca (ust. 3). Rada akceptuje réwniez poprawke Parlamentu, zgodnie z ktdrg student bedzie
moze zozy¢ wniosek do innej instytucji szkolnictwa wyzszego w celu ukonczenia swoich studiéw, w przypadku gdy
cofniecie lub odmowa odnowienia zezwolenia jest rozwazane z przyczyn, ktére nie dotyczg studenta (ust. 6). Co do
mozliwoici odmowy odnowienia w wyniku testu rynku pracy (ust. 5) Rada uwzglednila uwagi zgloszone przez
Parlament Europejski i wylaczyla z niej naukowcdéw, ktérzy nadal sa zatrudnieni przez t¢ sama jednostke
przyjmujacg. Poprawka Parlamentu odnoszgca si¢ do powodéw dotyczgcych porzadku publicznego i bezpieczenstwa
publicznego (ust. 4) nie zostala zaakceptowana przez Radg. Brzmienie motywu 36 uznano za zadowalajgce w tym
kontekscie.
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Prawo do réwnego traktowania (art. 22)

W kwestii réwnego traktowania obywateli przyjmujacego paristwa czlonkowskiego stanowisko Rady zmienia
wniosek Komisji. Rada $cisle podaza za art. 12 (prawo do réwnego traktowania) dyrektywy 2011/98/UE (dyrektywa
w sprawie jednego zezwolenia), poniewaz ta dyrektywa obejmuje wszystkich obywateli pafistw trzecich, ktorzy
legalnie przebywaja i pracuja lub majg zezwolenie na prace w panstwie cztonkowskim.

W stanowisku Rady prawa okre$lone w art. 12 dyrektywy w sprawie jednego zezwolenia, wraz z umieszczonymi
w niej ewentualnymi ograniczeniami, majg co do zasady zastosowanie do naukowcéw i studentéw oraz stazystow,
wolontariuszy i pracownikéw au pair, o ile uznaje si¢, Ze pozostaja oni w stosunku pracy w danym parstwie
cztonkowskim. W tym kontekscie naukowcéw zawsze traktuje si¢ jako pozostajagcych w stosunku pracy i maja oni
zwigzane z tym prawa, jak okreslono w dyrektywie w sprawie jednego zezwolenia. Rada odrzuca poprawke 43
Parlamentu Europejskiego, zgodnie z ktéra ograniczenia zawarte w dyrektywie w sprawie jednego zezwolenia
dotyczace ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz dzialéw ubezpieczenia spolecznego nie powinny mieé
zastosowania do naukowcéw i student6w.

Co do praw stazystéw, wolontariuszy i pracownikéw au pair, ktérych nie uznaje si¢ za pozostajagcych w stosunku
pracy w danym panstwie czlonkowskim, Rada w swoim stanowisku idzie dalej niz poprawka 44 Parlamentu
Europejskiego i stwierdza, ze oprécz réwnego traktowania pod wzgledem dostepu do towaréw i ustug, sa oni
réwniez uprawnieni do réwnego traktowania pod wzgledem uznawania dyploméw, Swiadectw i innych kwalifikacji
zawodowych.

Pobyt naukowcéw i studentéw w celu poszukiwania zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej (art. 25)

Stanowisko Rady przewiduje, ze naukowcy i studenci bedg mieli mozliwo$¢ pozostania przez przynajmniej
9 miesigcy na terytorium panstwa cztonkowskiego, ktore wydato im zezwolenie na mocy przedmiotowej dyrektywy,
w celu poszukiwania zatrudnienia lub zalozenia dzialalno$ci gospodarczej. Rada tym samym odrzuca poprawke
Parlamentu Europejskiego dotyczacy tego przepisu. Okres 9 miesiecy uwaza si¢ za wystarczajacy na znalezienie
pracy lub zalozenie dzialalnoSci gospodarczej. Okres, po zakoficzeniu ktérego dane panistwo czlonkowskie moze
wymaga¢ od obywateli pafstw trzecich udowodnienia, ze majg rzeczywiste szanse znalezienia pracy lub zalozenia
dzialalnosci gospodarczej, wynosi w stanowisku Rady 3 miesiace, co stanowi réznice w stosunku do poprawki
Parlamentu Europejskiego. Rada dodaje mozliwo$¢ wymagania przez panstwa czlonkowskie, aby zatrudnienie,
ktorego poszukuje dany obywatel panstwa trzeciego, lub dzialalno$¢ gospodarcza, ktéra zaklada, odpowiadaly
poziomowi zakoniczonych badan naukowych lub ukonczonych studiéw.

Rada umozliwia réwniez panstwom czlonkowskim ustanowienie minimalnego stopnia (ktory nie moze by¢ wyzszy
niz stopiefi magistra lub réwnowazny), ktory studenci musza posiadaé, by skorzystaé z tego prawa. Zgodnie ze
stanowiskiem Rady pafistwa czlonkowskie mogg ustanowi¢ wymdg, zgodnie z ktérym jednostka przyjmujaca
przedstawia albo potwierdzenie zakoniczenia dzialalnosci badawczej, albo dowdd uzyskania dyplomu szkoly wyzsze;.
Jesli taki dowdd nie jest dostepny przed wyga$nigciem zezwolenia przyznanego do celéw badan naukowych lub
studiéw, to obywatel panstwa trzeciego bedzie mégt pozostaé na terytorium danego panstwa czltonkowskiego, by
w rozsgdnym terminie dostarczy¢ taki dowdd.

Rada ponadto przewiduje powody odrzucenia przedlozonego wniosku oraz powody cofnigcia dokumentu
pobytowego wydanego zgodnie z tym artykulem (ust. 4 i 8).

Mobilnos¢ wewnatrzunijna (art. 27, 28, 29, 30 i 31)

W stanowisku Rady mobilno§¢ wewngtrzunijna dozwolona jest wylacznie w przypadku naukowcéw i studentéw. To
stanowisko r6zni si¢ od poprawki Parlamentu Europejskiego. Ze wzgledu na sp6jno$¢ przy opracowywaniu
szczegotow dotyczacych mobilnosci wewnatrzunijnej za przyklad wzigto system mobilnosci z dyrektywy o przenie-
sieniu wewnatrz przedsigbiorstwa.

Rada dzieli mobilno$¢ naukowcéw na mobilno§¢ krétko- i dlugoterminowa. W ramach mobilnosci krétkoter-
minowej naukowcy posiadajacy wazne zezwolenie wydane do tego celu przez pierwsze panstwo cztonkowskie maja
prawo na podstawie tego zezwolenia i waznego dokumentu podrézy pozostaé w celu przeprowadzenia czgsci
swoich badan naukowych w jakiejkolwiek instytucji badawczej w jednym lub wigkszej liczbie drugich panstw
czlonkowskich przez okres do 180 dni w kazdym 360-dniowym okresie, z zastrzezeniem warunkéw okre§lonych
w przedmiotowej dyrektywie. Drugie pafistwo czlonkowskie moze wymaga¢, by bylo powiadamiane o mobilnosci
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krétkoterminowej naukowca zgodnie z procedura okre$long w art. 28. Moze ono wymagal, by powiadomienie to
zawieralo dokumenty i informacje, o ktérych mowa w tym artykule, lub moze zdecydowa¢, ze nie bedzie tego
wymaga¢. Drugie pafistwo cztonkowskie moze zglosi¢ sprzeciw wzgledem powiadomienia. W odpowiedzi na uwagi
praktyczne zgloszone przez kilka panstw czlonkowskich w zwigzku z procedurg powiadamiania stanowisko Rady
uwzglednia mozliwo$¢, by drugie pafistwo czltonkowskie wydawalo naukowcowi dokument pos$wiadczajacy, ze jest
on uprawniony do pozostania na jego terytorium.

W odniesieniu do dlugoterminowej mobilnosci naukowcéw (dtuzej niz 180 dni na panstwo czlonkowskie) drugie
panstwo czlonkowskie moze albo zdecydowal, Ze bedzie stosowalo procedure powiadamiania okreslong dla
mobilnodci krétkoterminowej, umozliwiajac naukowcowi pozostawanie na jego terytorium na podstawie zezwolenia
wydanego przez pierwsze panstwo czlonkowskie, albo bedzie wymagalo zlozenia wniosku w sprawie mobilnosci
dlugoterminowej zgodnie z procedurg okreslong w art. 29. Po otrzymaniu wniosku drugie panstwo czlonkowskie
wydaje naukowcowi zezwolenie, o ile spelnione sg wszystkie wymagane warunki. Procedura sktadania wnioskéw
w przypadku mobilnoéci dlugoterminowej jest prostsza w poréwnaniu z procedurg dotyczaca pierwszego wniosku
w pierwszym panstwie czlonkowskim. Czlonkowie rodziny naukowca sa uprawnieni, by towarzyszy¢ mu w jednym
lub kilku drugich pafstwach czlonkowskich, a przygotowany dla nich system mobilnosci odzwierciedla system
dotyczacy naukowcow (art. 30).

Co do mobilnosci studentéw Rada dokonuje rozréznienia pomiedzy studentami objetymi unijnym lub
wielostronnym programem obejmujgcym $rodki w zakresie mobilnosci lub umowg pomiedzy dwiema lub wigksza
liczbg instytucji szkolnictwa wyzszego a tzw. studentami indywidualnymi nieobjetymi zadnymi programami ani
umowami. Ci pierwsi sg uprawnieni do pozostania w celu odbycia cz¢sci studiéw w instytucji szkolnictwa wyzszego
w jednym lub kilku drugich panstwach cztonkowskich przez okres do 360 dni na pafistwo czlonkowskie, z zastrze-
zeniem warunkéw okreslonych w art. 31. Program ich mobilnosci jest podobny do programu krétkoterminowej
mobilnoici przygotowanego dla naukowcéw, tzn. drugie paristwo czlonkowskie moze ustanowi¢ wymdg powiado-
mienia. Studenci indywidualni z kolei muszg zlozy¢ wniosek o zezwolenie na wjazd do drugiego pafistwa czlonkow-
skiego i 0 pozostanie w nim do celéw studiéw. Procedura sktadania wnioskéw jest w tym przypadku dokladnie taka
sama jak w przypadku procedury dotyczgcej pierwszego wniosku w pierwszym panstwie cztonkowskim.

Biorgc przyklad z dyrektywy o przeniesieniu wewngtrz przedsigbiorstwa, Rada dodaje nowy art. 32 dotyczacy
gwarangji i sankcji w przypadkach mobilnosci, ktéry zawiera dalsze szczegbly dotyczace dowoddéw, ktdre nalezy
przedstawi¢ w pewnych przypadkach zwiazanych z mobilnoscia (np. gdy student lub naukowiec musi przekroczy¢
granice Schengen w ramach programu mobilnosci lub gdy warunki mobilnosci nie sg juz spetnione).

Oplaty (art. 36)

W stanowisku Rady dodaje si¢, ze panstwa czlonkowskie mogg wymagal oplat nie tylko za rozpatrywanie
wnioskéw, ale réwniez za rozpatrywanie powiadomien. Pafistwa czlonkowskie uwazajg, ze rozpatrywanie
powiadomien w kontekscie procedury mobilnosci wewnatrzunijnej réwniez faczy si¢ z pewnymi kosztami admini-
stracyjnymi. Ponadto w wyniku tej procedury panstwa czlonkowskie moga wydawaé dokumenty obywatelom
panistw trzecich.

IV. PODSUMOWANIE

W stanowisku Rady w pierwszym czytaniu odzwierciedlono kompromis osiggniety w negocjacjach miedzy Rada a
Parlamentem Europejskim przy posrednictwie Komisji. Przyjecie dyrektywy w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli pafistw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych, odbycia studiéw, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany miodziezy szkolnej lub projektach edukacyjnych oraz podjecia pracy w charakterze au pair
bedzie miato ogromne znaczenie w zwigkszaniu atrakcyjnosci UE dla 0s6b posiadajacych zdolnosci i umiejetnosci.
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