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P9_TA(2022)0068
Nowe strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy po 2020 r.
Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie nowych strategicznych ram UE

dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy po 2020 r. (w tym lepszej ochrony pracownikow przed narazeniem
na szkodliwe substancje, stres w pracy i urazy spowodowane powtarzalnymi ruchami) (2021/2165(INI))

(2022/C 347/10)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac art. 153 i 168 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
— uwzgledniajac art. 3 Europejskiej karty spotecznej Rady Europy,
— uwzgledniajgc art. 3 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac konwencje i zalecenia Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy,

— uwzgledniajac cele zréwnowazonego rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych na 2030 r., w szczegdlnosci cel 8.8
dotyczacy ochrony praw pracowniczych oraz promowania bezpiecznego Srodowiska pracy,

— uwzgledniajac Konwencje ONZ o prawach osob niepelnosprawnych, ktérej stronami sa UE i wszystkie jej panstwa
cztonkowskie,

— uwzgledniajac sprawozdanie Migdzyrzadowego Zespotu ds. Zmian Klimatu (IPCC) zatytulowane ,AR6 Climate change
2021: The Physical Science Basis” [6. sprawozdanie z oceny — Zmiana klimatu 2021: uzasadnienie na gruncie nauk
fizycznych].

— uwzgledniajac europejskie ramy dziatania Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) w zakresie zdrowia psychicznego na
lata 2021-2025 (%),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 3 lutego 2021 r. zatytulowany ,Europejski plan walki z rakiem” (COM(2021)0044),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 28 czerwca 2021 r. zatytulowany ,Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy na lata 2021-2027 - Bezpieczenstwo i higiena pracy w zmieniajagcym si¢ Swiecie pracy”
(COM(2021)0323),

— uwzgledniajac opini¢ grupy ekspertéw Komisji Europejskiej w dziedzinie efektywnych sposobéw inwestowania
w zdrowie z 23 czerwca 2021 r. zatytulowang ,Supporting mental health of health workforce and other essential
workers” [Wspieranie zdrowia psychicznego pracownikéw sektora zdrowia i innych niezbednych pracownikéow],

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych, w szczegdlnosci jego zasady 5-10, ogloszone wspdlnie 17 listopada
2017 r. przez Parlament, Rade i Komisje,

— uwzgledniajac plan dziatania Komisji w sprawie Europejskiego filaru praw socjalnych z 4 marca 2021 .,

(") Projekt rezolucji w sprawie europejskich ram dziatania WHO w zakresie zdrowia psychicznego na lata 2021-2025, siedemdziesigte
pierwsze posiedzenie Komitetu Regionalnego dla Europy, 13-15 wrzesnia 2021 r.
& DzU. L 303 z 2.12.2000, s. 16.
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— uwzgledniajac deklaracj¢ Rady Europejskiej z Porto z 8 maja 2021 r.,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z pazdziernika 2019 r. w sprawie gospodarki dobrobytu, w ktérych podkreslono
znaczenie promowania zdrowia psychicznego w miejscu pracy,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z 20 pazdziernika 2021 r. zatytulowang
,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy — strategiczne ramy UE (2021-2027)",

— uwzgledniajac unijne ramy dzialania na rzecz zdrowia i dobrostanu psychicznego przyjete na konferencji koricowej
w sprawie wsp6lnego dzialania na rzecz zdrowia i dobrostanu psychicznego 21-22 stycznia 2016 r. (%),

— uwzgledniajac strategie UE na rzecz praw os6b z niepelnosprawnos$ciami na lata 2021-2030,

— uwzgledniajac pierwsze wspdlne sprawozdanie z wykonania umowy ramowej partneréw spolecznych w sprawie
cyfryzacji (2021 r.),

— uwzgledniajac wytyczne Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) z 24 kwietnia 2020 r.
zatytulowane ,COVID-19: powrdét do miejsca zatrudnienia — dostosowywanie $rodowiska pracy i ochrona
pracownik6w”,

— uwzgledniajac sprawozdanie EU-OSHA z 22 pazdziernika 2021 r. zatytulowane ,Telework and health risks in the
context of the COVID-19 pandemic: evidence from the field and policy implications [Telepraca i zagrozenia dla zdrowia
w kontekscie pandemii COVID-19: faktyczne dane i skutki w zakresie polityki].

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie metod reintegracji pracownikéw na stanowiska pracy
wysokiej jakoSci po powaznym urazie lub chorobie (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 19 czerwca 2020 r. w sprawie ochrony pracownikéw transgranicznych i sezonowych
w Unii w kontekscie kryzysu wywolanego COVID-19 (*),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 17 grudnia 2020 r. w sprawie silnej Europy socjalnej na rzecz sprawiedliwej
transformacji (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 21 stycznia 2021 r. zawierajaca zalecenia dla Komisji w sprawie prawa do bycia

offline (7),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 16 wrze$nia 2021 r. w sprawie uczciwych warunkéw pracy, praw i ochrony socjalnej
0sOb pracujacych za posrednictwem platform internetowych — nowe formy zatrudnienia zwigzane z rozwojem

cyfrowym (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 20 pazdziernika 2021 r. zawierajaca zalecenia dla Komisji w sprawie ochrony
pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z azbestem (°),

— uwzgledniajgc art. 54 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A9-0023/2022),

G) https:/[ec.europa.eu/research/participants/data/ref[h2020/other/guides_for_applicants/h2020-SC1-BHC-22-2019-framework-for-
action_en.pdf

Dz.U. C 433 z 23.12.2019, s. 9.

Dz.U. C 362 z 8.9.2021, s. 82.

Dz.U. C 445 z 29.10.2021, s. 75.

Dz.U. C 456 z 10.11.2021, s. 161.

Teksty przyjete, P9_TA(2021)0385.

Teksty przyjete, P9_TA(2021)0427.
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A. majac na uwadze, ze przy okrelaniu i wdrazaniu wszystkich strategii politycznych i dzialan Unii nalezy zapewni¢
wysoki poziom ochrony zdrowia ludzkiego;

B. majac na uwadze, ze wedlug konstytucji WHO ,zdrowie jest stanem zupelnej pomyslnosci fizycznej, umystowej
i spolecznej, a nie jedynie brakiem choroby lub utomnosci” (*%);

C. majac na uwadze, ze wedlug WHO ,zdrowie psychiczne to stan dobrego samopoczucia, dzigki ktéremu jednostka
realizuje swéj potencjal, moze radzi¢ sobie z normalnymi napieciami zycia codziennego, produktywnie pracowaé
i wnosi¢ wkiad w zycie swej spolecznosci” (*');

D. majac na uwadze, ze w 2018 r. w UE-27 doszto do ponad 3 300 wypadkéw $miertelnych i 3,1 mln wypadkéw bez
ofiar $miertelnych; majac na uwadze, ze ponad 200 000 pracownikéw umiera co roku z powodu choréb zwigzanych
z praca ('2); majgc na uwadze, ze dane te nie uwzgledniaja wypadkéw wynikajacych z pracy nierejestrowanej, zatem
z duzym prawdopodobiefistwem mozna przypuszczal, ze rzeczywiste liczby sa znacznie wyzsze od oficjalnych
statystyk ()); majgc na uwadze, ze wedtug Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
(Eurofound) w 2017 r. 20 % miejsc pracy w Europie bylo niskiej jakoSci i w duzym stopniu zagrazalo zdrowiu
fizycznemu lub psychicznemu pracownikow; majac na uwadze, ze 14 % pracownikéw bylo narazonych na wysoki
poziom ryzyka psychospolecznego ('*); majac na uwadze, ze 23 % europejskich pracownikéw uwaza, ze ich
bezpieczenstwo lub zdrowie jest zagrozone z powodu ich pracy; majac na uwadze, ze w 2015 r. w europejskim
badaniu warunkéw pracy (EWCS) za ,ambitne” uznano 21 % miejsc pracy w Europie (*°); majac na uwadze, Ze prace
w terenie w ramach EWCS wstrzymano w 2020 r. z powodu wybuchu pandemii COVID-19, ale wznowiono je w lipcu
2021 r. i wyniki maja zosta¢ opublikowane pod koniec 2022 r.;

E. majac na uwadze, ze ryzyko urazéw zwiazanych z pracg jest ponad trzykrotnie wyzsze w przypadku pracownikéw,
ktérzy pracowali na swoim stanowisku przez okres krétszy niz cztery tygodnie, niz w przypadku pracownikéw,
ktérzy pracowali na swoim stanowisku dtuzej niz rok (*%);

F.  majac na uwadze, Ze nie wszystkie pafistwa odnotowuja taki sam spadek liczby wypadkéw i ofiar $miertelnych
W miejscu pracy;

G. majac na uwadze, ze europejski plan walki z rakiem ma na celu zmniejszenie obcigzen zwigzanych z leczeniem
nowotworéw dla pacjentéw, ich rodzin oraz systeméw opieki zdrowotnej; majac na uwadze, ze nowotwory s3 gléwna
przyczyng zgonéw zwigzanych z pracg, odpowiadajac za 52 % wszystkich zgonéw zwigzanych z pracg w UE; majac
na uwadze, ze czynniki rakotworcze przyczyniaja si¢ rokrocznie do okoto 100 000 zgonéw z powodu nowotworéw
pochodzenia zawodowego w miejscu pracy (V); majac na uwadze, ze rozne agencje, zainteresowane strony oraz WHO
zidentyfikowaty od 50 do 70 substancji lub grup substancji w priorytetowych wykazach czynnikéw rakotwérczych,
mutagen6w i substancji reprotoksycznych w miejscu pracy, dla ktérych potrzebne sa wigzace wartosci dopuszczalne;
majgc na uwadze, Ze w miejscu pracy pracownicy mogg by¢ narazeni na dzialanie mieszanek substancji, co moze
zwigkszal ryzyko dla zdrowia, dziata¢ niekorzystnie na uklad rozrodczy, w tym obnizaé ptodno$é lub powodowaé
nieplodnos¢, a takze wplywaé negatywnie na rozwdj plodu i laktacje;

(") https://www.who.int/about/governance/constitution

() Nota informacyjna WHO pt. ,Mental health: strengthening our response” [Zdrowie psychiczne: wzmocnienie naszej reakgji],
marzec 2018 r. https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response

(") Komunikat prasowy Komisji Europejskiej pt. ,Bezpieczenstwo i higiena pracy w zmieniajacym si¢ Srodowisku pracy”, 28 czerwca
2021 r., https:/[ec.curopa.ecu/commission/presscorner/detail [pl/IP_21_3170

(¥)  Eurostat, statystyka wypadkow przy pracy, listopad 2020 r.

() Eurofound, Szdste europejskie badanie warunkéw pracy — sprawozdanie ogélne (aktualizacja z 2017 r.), Urzad Publikacji Unii Europejskiej,
Luksemburg, 2017 r.

() Rozne kategorie jako$ci miejsc pracy sugerujg, ze sytuacja jest bardziej zniuansowana niz prosty podzial na miejsca pracy wysokiej
i niskiej jakoSci. Analiza przypisuje pracownikéw do pigciu profili jakosci pracy: ,ambitne” miejsca pracy (obejmujace 21 %
pracownikéw); ,bezproblemowe” miejsca pracy (25 %); ,aktywne fizyczne” miejsca pracy (21 %); miejsca pracy ,pod presja” (13 %);
oraz miejsca pracy ,niskiej jakosci” (20 %). Wzorzec punktacji w zakresie jakosci pracy rdzni si¢ miedzy profilami, co wzmacnia
zalozenie, ze jako§¢ miejsc pracy obejmuje rézne wymiary.

(") https:/|www.safetyandhealthmagazine.com/articles/1405 3-new-workers-higher-risk

() ,Miedzynarodowe poréwnanie kosztéw wypadkéw i choréb zwigzanych z pracy”, EU-OSHA, 2017 r.


https://www.who.int/about/governance/constitution
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/IP_21_3170
https://www.safetyandhealthmagazine.com/articles/14053-new-workers-higher-risk
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H. majac na uwadze, Ze narazenie na azbest powoduje okolo 88 000 zgonéw w Europie kazdego roku, odpowiadajac za
55-75 % przypadkéw raka ptuc pochodzenia zawodowego, oraz majac na uwadze, ze azbest jest gléwna przyczyna
raka pluc, odpowiadajgc za 45 % przypadkéw (*¥); majac na uwadze, ze wedlug szacunkéw wskazniki umieralnosci
wynikajace z tego narazenia bedg nadal wzrasta¢ do konca lat. 20. i poczatku lat 30. XXI w. (**); majac na uwadze, ze
pomimo obowigzujacego od 2005 r. zakazu stosowania azbestu w UE azbest jest wciagz obecny w wielu budynkach
administracyjnych, szkotach, domach, elementach infrastruktury, obiektach transportu publicznego i sieciach
wodociggowych; majac na uwadze, ze 80 % nowotworéw pochodzenia zawodowego rozpoznawanych w panistwach
cztonkowskich ma zwigzek z azbestem;

. majac na uwadze, ze wszystkie czynniki takie jak promieniowanie, stres, organizacja pracy i warunki pracy powiazano
z nowotworami pochodzenia zawodowego; majac na uwadze, Ze nowotwér skory stanowi jedna z najczestszych
choréb zawodowych, na ktéra zachorowalno$¢ wzrasta z powodu réznych czynnikéw, w tym zmiany klimatu, a tylko
niewielki odsetek nowotwordéw skéry zwigzanych z pracg uznaje si¢ w Europie za chorobe zawodowa; majgc na
uwadze, Ze osoby pracujagce na wolnym powietrzu, zwlaszcza w takich sektorach jak rolnictwo, lesnictwo,
budownictwo i turystyka, sa narazone na znaczne ryzyko wystapienia nieczerniakowego nowotworu ztosliwego skory
ze wzgledu na wysoki poziom ekspozycji na promieniowanie ultrafioletowe (UVR); majac na uwadze, ze pracownicy
sektora opieki zdrowotnej i ratownictwa, np. pielegniarki i strazacy, ktérzy odgrywaja zasadnicza role, jezeli chodzi
0 gotowos$¢ na sytuacje kryzysowe i reagowanie na nie, sa réwniez narazeni na podobne ryzyko, a takze na dodatkowy
stres zwigzany ze zwigkszonym obcigzeniem praca, ktéry moze zwiekszy¢ ryzyko psychospoleczne; majac na
uwadze, ze nie istnieje jeszcze wspdlne europejskie podejscie do zapobiegania narazeniu na promieniowanie UV (29);
majac na uwadze, Ze obecnie brakuje wiarygodnych i poréwnywalnych danych na poziomie UE dotyczacych
narazenia w miejscu pracy na czynniki ryzyka zachorowania na raka (*'); majac na uwadze, ze okoto 2 % obciazenia
zwigzanego z chorobami nowotworowymi w UE mozna przypisa¢ promieniowaniu jonizujgcemu oraz ze narazenie
na radon i produkty jego rozpadu w pomieszczeniach jest druga gléwna przyczyng raka ptuc w Europie (*3) (¥);

J.  majac na uwadze, ze zmiana klimatu juz wywarla i bedzie nadal wywiera¢ szkodliwy wplyw na zdrowie ludzi,
bezpieczenstwo w pracy oraz warunki pracy; majac na uwadze, ze zgodnie z najnowszym sprawozdaniem IPCC na
warunki pracy w coraz wigkszym stopniu bedg mialy wplyw istotne zmiany warunkéw pogodowych, takie jak fale
upaléw i intensywne opady deszczu; majgc na uwadze, ze zwigkszone narazenie na wysokie temperatury w miejscu
pracy poglebia ryzyko wystapienia udaru cieplnego, odwodnienia, zmeczenia, braku koncentracji i powiktan choréb
przewleklych; majac na uwadze, ze na choroby zawodowe powigzane z czynnikami biologicznymi wplywa takze
zmiana klimatu, gdyz na przyklad rosnace temperatury moga wplywaé na rozmieszczenie geograficzne wektoréw
czynnikéw biologicznych (kleszczy, komardéw), co ulatwia rozprzestrzenianie si¢ nowych choréb w regionach; majac
na uwadze, Ze zasadnicze znaczenie ma dostosowanie systemu pracy w sposéb uwzgledniajacy skutki zmiany
klimatu (*);

K. majac na uwadze, ze dobre $rodowisko pracy pod wzgledem psychospotecznym zwigksza dobrostan psychiczny
i fizyczny pracownikéw; majac na uwadze, Ze ryzyko psychospoleczne moze wynikaé z nieodpowiedniego
planowania i organizacji pracy oraz zarzadzania nig, a takze z ostabionego kontekstu spotecznego pracy, oraz moze
wywolywal negatywne skutki psychologiczne, fizyczne i spoleczne, takie jak stres, Iek, wypalenie i depresja, ktére
stanowia druga co do wielkosci grupe samodzielnie zglaszanych probleméw zdrowotnych zwiazanych z pracg (¥);
majac na uwadze, Ze stres zwiazany z pracg moze istotnie zwigksza¢ ryzyko wywolania i poglebienia sie zaburzen
ukladu mig$niowo-szkieletowego, choréb serca, choréb autoimmunologicznych oraz reumatycznych lub przewle-
klych choréb zapalnych (*); majac na uwadze, ze wedlug Eurofound i EU-OSHA 25 % pracownikéw w Europie
doswiadcza nadmiernego stresu zwigzanego z pracg; majac na uwadze, ze 51 % pracownikéw w UE twierdzi, ze stres

("®)  Takala J., dokument roboczy pt. ,Eliminating occupational cancer in Europe and globally” [Eliminowanie nowotworéw
pochodzenia zawodowego w Europie i na $wiecie] (2015), s. 6.

(") ,Global Asbestos Disaster” [Globalna katastrofa azbestowa], International Journal of Environmental Research and Public Health, 2018.

(*)  https:/|www.euractiv.com/section/health-consumers/infographic/the-economic-impact-of-non-melanoma-skin-cancer-on-the-
society-and-the-welfare-system/

(*')  EU-OSHA, badanie dotyczace narazenia pracownikéw na czynniki rakotwércze, 20 maja 2020 r.

(*®  Nota informacyjna WHO pt. ,Radon a zdrowie”, 2 lutego 2021 r.. https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/radon-and-
health

(¥)  Parlament Europejski, DG IPOL, Jak skuteczniej walczyl z rakiem w Europie? Jak robi¢ wigcej i dziatal szybciej, lipiec 2020 r.
https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/642388/IPOL_STU(2020)642388_PL.pdf

(**  IPCC, szoste sprawozdanie oceniajace, regionalny arkusz informacyjny — Europa. https:/[www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/downloads|
factsheets/IPCC_AR6_WGI_Regional_Fact_Sheet_Europe.pdf

(*)  Eurostat, Self-reported work-related health problems and risk factors — key statistics [Samodzielnie zglaszane problemy zdrowotne
zwigzane z pracg — kluczowe dane statystyczne], wrzesien 2021 r.

(*)  EU OSHA, Musculoskeletal disorders: association with psychosocial risk factors at work [Zaburzenia ukladu mie$niowo-szkieletowego —
zwiazek z psychospolecznymi czynnikami ryzyka w miejscu pracy], 2021.


https://www.euractiv.com/section/health-consumers/infographic/the-economic-impact-of-non-melanoma-skin-cancer-on-the-society-and-the-welfare-system/
https://www.euractiv.com/section/health-consumers/infographic/the-economic-impact-of-non-melanoma-skin-cancer-on-the-society-and-the-welfare-system/
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/radon-and-health
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/radon-and-health
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/642388/IPOL_STU(2020)642388_PL.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/downloads/factsheets/IPCC_AR6_WGI_Regional_Fact_Sheet_Europe.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/downloads/factsheets/IPCC_AR6_WGI_Regional_Fact_Sheet_Europe.pdf
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jest powszechny w ich miejscu pracy, a prawie 80 % kadry kierowniczej wyraza obawy zwiazane ze stresem
zawodowym (¥), co pokazuje, Ze ryzyko psychospoleczne dotyczy wigkszosci firm (*%); majac na uwadze, ze ponad
potowa wszystkich straconych dni roboczych w UE jest spowodowana stresem zwigzanym z pracg (*’); majac na
uwadze, ze podejScia i przepisy dotyczace ryzyka psychospolecznego réznig si¢ znacznie w poszczegdlnych
panstwach czlonkowskich; majac na uwadze, ze na zdrowie i dobrostan psychiczny europejskiej ludnosci moze
pozytywnie wplynal zwrdcenie uwagi na strategie wdrazane w miejscu pracy; majac na uwadze, ze zapobieganie
problemom psychicznym i promowanie zdrowia psychicznego przyczynilyby si¢ takze do ograniczenia powigzanych
zachowan stanowigcych zagrozenie dla zdrowia, takich jak spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykéw i tytoniu,
brak aktywnosci fizycznej i uboga dieta; majac na uwadze, ze wyzsze poziomy dobrostanu psychologicznego
i fizycznego sa bezposrednio zwigzane z lepszymi wynikami w miejscu pracy;

L. majac na uwadze, Ze miejsca pracy odgrywaja wazng role w obszarze zdrowia publicznego, zaleznie od swoich
zasobow logistycznych, pod wzgledem promowania zdrowych styléow zycia, zachg¢cania do uprawiania sportu
i aktywnosci fizycznej oraz promowania zdrowia we wszystkich jego aspektach na wigksza skalg wirdd pracownikéow;

M. majac na uwadze, ze kompetencje zdrowotne odgrywaja zasadnicza role w przygotowaniu si¢ na zagrozenia dla
zdrowia i lagodzeniu ich skutkdéw oraz przyczynianiu si¢ do lepszego zrozumienia przez spoleczenstwo $rodkow
przeciwdzialania i lepszej oceny ryzyka poszczegdlnych zagrozen dla zdrowia;

N. majac na uwadze, Ze pandemia COVID-19 uwidocznila potrzeb¢ zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
pracownikéw, w tym ich zdrowia psychicznego; majac na uwadze, ze uwypuklita ona znaczenie inwestycji w zdrowie
publiczne; majgc na uwadze, ze pandemia COVID-19 spowodowata szybki wzrost pracy zdalnej, a prawie polowa
wszystkich pracownikéw w UE pracowala co najmniej czg$ciowo (**) z domu podczas lockdownéw, podejmujac
jednocze$nie zwigkszone obowigzki opiekunicze; majac na uwadze, ze dowiedziono, iz praca zdalna ma silny wplyw
na organizacje czasu pracy, zwickszajac elastycznos¢ i ciagla dostepno$é pracownikow (*'), co czesto prowadzi do
konfliktu miedzy Zyciem prywatnym a praca; majac na uwadze, ze oczekuje si¢, Ze praca zdalna i telepraca
upowszechnig si¢ w wigkszym stopniu niz przed kryzysem zwigzanym z COVID-19, a nawet stang si¢ jeszcze
popularniejsze (*3); majac na uwadze, ze praca zdalna stanowila bufor podczas kryzysu i umozliwita utrzymanie
miejsc pracy, ktore moglyby w przeciwnym wypadku ulec utracie (**); majac na uwadze, ze telepraca zapewnia
pracownikom takze swobode w dostosowywaniu czasu i harmonogramu pracy do wiasnych potrzeb osobistych
i rodzinnych (**); majac na uwadze, ze niektére badania sugeruja, iz postrzeganie pracy zdalnej znacznie poprawilo sie
od poczatku pandemii, co z kolei przelozylo si¢ na ogélne preferowanie pracy hybrydowej (*°);

O. majac na uwadze, ze osoby, ktére regularnie pracujg z domu, z dwa razy wickszym prawdopodobiefistwem moga
pracowa¢ wiecej niz 48 godzin tygodniowo i odpoczywac krocej niz 11 godzin miedzy dniami roboczymi; majac na
uwadze, ze prawie 30% telepracownikéw potwierdza, ze pracuje w czasie wolnym codziennie lub kilka razy
w tygodniu (w przypadku oséb pracujacych z biura jest to mniej niz 5 %), a telepracownicy czeéciej pracuja rowniez
w nieregularnych godzinach; majac na uwadze, ze ryzyko psychospoleczne stanowi najwazniejsze ryzyko dla zdrowia
zwigzane z telepraca (*); majac na uwadze, ze czestsze korzystanie z telepracy doprowadzito réwniez do czestszego
wystepowania probleméw fizycznych, takich jak zaburzenia ukladu mig$niowo-szkieletowego w zwiazku z siedzgcym
trybem zycia, ztymi warunkami ergonomicznymi, dtugimi godzinami pracy i stresem zwigzanym z praca;

() Eurofound i EU-OSHA (2014), Zagrozenia psychospoteczne w Europie: Wystepowanie i strategie profilaktyki, Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Luksemburg, 2014.

(*®)  EU-OSHA ,Psychosocial risks and stress at work” [Ryzyko psychospoleczne i stres w pracy], https:/[osha.europa.cufen/themes/

psychosocial-risks-and-stress

(*)  EU OSHA, OSH figures: stress at work — facts and figures [BHP: stres w pracy — fakty i liczby], 2009.

(%  Eurofound, Living, working and COVID-19 [Zycie, praca a COVID-19], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2020.

(*')  Eurofound i Migdzynarodowe Biuro Pracy, Praca w dowolnym czasie i miejscu oraz jej wplyw na swiat pracy, Urzad Publikacji Unii

Europejskiej, Luksemburg, i Migdzynarodowe Biuro Pracy, Genewa, 2017.

(¥ Europejski Instytut Zwigzkéw Zawodowych, Teleworking in the aftermath of the Covid-19 pandemic: enabling conditions for a successful
transition [Telepraca w nastepstwie pandemii COVID-19: warunki podstawowe dla udanej transformacji], 2021.

() Eurofound i Wspdlne Centrum Badawcze Komisji Europejskiej, Ostatnie wydarzenia: lockdowny zwigzane z COVID 19 a zmiany na
rynku pracy, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2021.

(% Eurofound, ,Telepraca i mobilna praca wykorzystujaca technologie informacyjno-komunikacyjne: elastyczna organizacja pracy
w erze cyfrowej”, seria: Nowe formy zatrudnienia, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2020.

(*)  Microsoft Work Trend Index, ,The next great disruption is hybrid work — are we ready?” [Nastepny wielki przelom to praca
hybrydowa — czy jesteSmy gotowi?], 2021.

(**)  EU-OSHA, Telework and health risks in the context of the COVID-19 pandemic: evidence from the field and policy implications [Telepraca
i zagrozenia dla zdrowia w kontekscie pandemii COVID-19: faktyczne dane i skutki w zakresie polityki]., Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Luksemburg, 2021.
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P.  majac na uwadze, ze zmieniajacy si¢ rynek pracy moze mie¢ potencjalny wplyw na bezpieczenstwo i higieng pracy
oraz na warunki pracy poprzez zmiany demograficzne, wprowadzanie nowych technologii, takich jak
nanotechnologie i sztuczna inteligencja, a takze generacje istniejacych narzedzi lub maszyn, obecno$¢ nowych
substancji i produktéw chemicznych oraz nowe rodzaje miejsc pracy; majac na uwadze, ze pracownicy przechodza na
prace za podrednictwem platform internetowych, nietradycyjne formy pracy lub niestandardowe zatrudnienie;

Q. majac na uwadze, ze kryzys zwigzany z COVID-19 ukazal trudng sytuacje pracownikéw zatrudnionych na warunkach
niestandardowych, w tym oséb pracujacych za posrednictwem cyfrowych platform pracy i oséb samozatrudnionych;
majac na uwadze, ze odsetek 0osob pracujacych za posrednictwem platform internetowych bedzie si¢ z duzym
prawdopodobienstwem nadal zwigkszaé; majac na uwadze, ze osoby samozatrudnione sg wykluczone z zakresu
stosowania strategicznych ram dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, gdyz nie sa objete unijnym
prawodawstwem w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy; majac na uwadze, ze osoby pracujace za poSrednictwem
platform internetowych moga by¢ narazone na wigksze ryzyko dla zdrowia i bezpieczenstwa, ktore nie ogranicza si¢
do zdrowia fizycznego, ale moze takze wplywaé na zdrowie psychospoleczne z powodu nieprzewidywalnego czasu
pracy, intensywnosci pracy, konkurencyjnego $rodowiska, przecigzenia informacjami i izolacji; majac na uwadze, ze
zarzadzanie algorytmiczne stwarza nowe wyzwania dla przyszlosci pracy, gdyz moze nakladaé na pracownikéw
nadmierna presj¢ pod wzgledem szybkosci i wydajno$ci; majac na uwadze, ze ten styl zarzadzania moze stanowié
zagrozenie dla bezpieczenistwa drogowego o0séb pracujgcych za posrednictwem platform internetowych w sektorze
transportu i dostaw, w szczeg6lnosci rowerzystéw jako niechronionych uczestnikéw ruchu drogowego, a takze
zagrazaé bezpieczenstwu innych uzytkownikéw drég; majac na uwadze, ze kobiety pracujace za poSrednictwem
platform internetowych, w szczeg6lnosci kierowczynie pojazdéw badz sprzataczki lub opiekunki w domach
prywatnych, mogg by¢ bardziej narazone na ryzyko przemocy i molestowania seksualnego mogg niechetnie zglaszaé
takie przypadki ze wzgledu na brak odpowiednich ku temu narzedzi, brak kontaktu z osoba zarzadzajaca oraz strach
przed negatywna ocena i utrata pracy w przyszlosci; majac na uwadze, Ze w pracy za posrednictwem platform
internetowych przypadki molestowania seksualnego i przemocy sg zglaszane rzadko (*’);

R. majagc na uwadze, ze pandemia COVID-19 pokazala, iz miejsca pracy moga by¢ gléwnymi o$rodkami
rozprzestrzeniania si¢ zakazefi; majac na uwadze, ze niepewno$¢ warunkéw pracy i zycia pracownikéw sezonowych
w Europie, w szczegdlnosci w sektorze rolnictwa, byla juz dobrze udokumentowana przed wybuchem pandemii
COVID-19 (**); majac na uwadze, ze pojawily si¢ niepokojace raporty na temat lamania praw pracownikow
transgranicznych i sezonowych w kontekscie warunkéw pracy i zycia, ktére pokazaly, ze sytuacja tych pracownikéw
ulegla dalszemu pogorszeniu w czasie pandemii; majac na uwadze, ze pracownicy zatrudnieni na krotki okres sa
czesto zakwaterowani zbiorowo, co utrudnia ograniczanie kontaktow osobistych i zwigksza ryzyko zakazenia; majac
na uwadze, ze duze ogniska zakazen COVID-19 wystapily w takich sektorach jak przetworstwo zywnosci; majac na
uwadze, Ze niepewne formy zatrudnienia, takie jak praca tymczasowa, fikcyjne samozatrudnienie lub praca
w fancuchach podwykonawstwa, regularnie wykluczajg pracownikéw z ustug i szkolen w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy (BHP); majac na uwadze, ze celem Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest zapewnienie sprawiedliwej
mobilnosci pracownikéw poprzez wspieranie panstw czlonkowskich i Komisji w skutecznym stosowaniu
i egzekwowaniu prawa Unii dotyczacego mobilnosci pracownikéw oraz koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego w UE, w tym zglaszanie podejrzewanych nieprawidtowosci, takich jak naruszenia warunkéw pracy oraz
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, jezeli podczas wykonywania swoich zadan dowiedzg si¢ o takich
nieprawidlowosciach;

S.  majac na uwadze, ze profilaktyka, zwigkszanie $wiadomosci, dzialania w zakresie dobrostanu oraz promowanie
kultury bezpieczenistwa i higieny pracy moga doprowadzi¢ do poprawy zdrowia pracownikéw oraz pojawienia si¢
nowych mozliwosci zatrudnienia i wolontariatu;

T. majac na uwadze, Ze inspekcje pracy odgrywaja wazna role we wdrazaniu polityki w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy na szczeblu regionalnym i lokalnym; majac na uwadze, ze zgodnie z zaleceniem MOP jeden inspektor
pracy powinien przypada¢ na 10 000 pracownikéw, aby zapewni¢ skuteczno$¢ i terminowos¢ kontroli w celu
wyeliminowania wszelkich form naduzy¢; majac na uwadze, ze wedlug badania EU-OSHA 88 % pracodawcow
twierdzi, ze przestrzeganie przepiséw stanowi glowny powdd, dla ktérego zarzadzaja bezpieczenistwem i higiena
pracy (*%);

() Migdzynarodowa Organizacja Pracy, ,World Employment and Social Outlook 2021: The role of digital labour platforms in
transforming the world of work” [Prognozy na temat zatrudnienia i perspektyw spotecznych na §wiecie na 2021 r. —rola cyfrowych
platform pracy w przeksztalcaniu $wiata pracy] https:/[www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2021lang—en/index.htm
https:/[eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

(*®)  Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych, nota informacyjna pt. ,National measures targeting seasonal workers to address
labour shortages (particularly in the agricultural sector)” [Krajowe Srodki ukierunkowane na pracownikéw sezonowych w celu
rozwigzania problemu niedoboréw sily roboczej (szczegdlnie w sektorze rolnym)], 29 maja 2020 r. https://www.etuc.org/sites|
default/files/publication/file/2020-05/Covid-19%20Briefing%20Seasonal%20Workers%20Final_updated%2029%20May%
202020.pdf

(*)  EU-OSHA, Tizecie europejskie badanie przedsiebiorstw na temat nowych i pojawiajgcych sie zagrozeri (ESENER 3), 2019.
https://www.enshpo.eu/pdfs/news01.pdf


https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2021/lang--en/index.htm
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-05/Covid-19%20Briefing%20Seasonal%20Workers%20Final_updated%2029%20May%202020.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-05/Covid-19%20Briefing%20Seasonal%20Workers%20Final_updated%2029%20May%202020.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-05/Covid-19%20Briefing%20Seasonal%20Workers%20Final_updated%2029%20May%202020.pdf
https://www.enshpo.eu/pdfs/news01.pdf
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U. majac na uwadze, Ze pandemia COVID-19 postawila niezwykle wysokie wymogi przed pracownikami stuzby zdrowia;
majac na uwadze, ze wymagajace Srodowisko pracy oraz obawy dotyczace bezpieczefistwa osobistego
i bezpieczenstwa rodziny doprowadzity do negatywnych skutkéw psychologicznych; majac na uwadze, ze pracownicy
stuzby zdrowia czesciej doswiadczaja stanéw lekowych i depresji niz pracownicy w innych sektorach (*); majac na
uwadze, ze Unia Europejska musi wyciggna¢ wnioski z kryzysu zwigzanego z COVID-19 oraz wdrozy¢ skuteczny
system koordynacji dzialan podejmowanych w reakcji na wszelkiego rodzaju przyszle zagrozenia dla zdrowia
publicznego, migdzy innymi w odniesieniu do profilaktyki, gotowosci na sytuacje nadzwyczajne i opracowania
planéw dziatania na wypadek wystapienia takich sytuacji w pracy;

V. majgc na uwadze, ze pandemia COVID-19 uwypuklifa réznice w sytuacji kobiet i mezczyzn i poglebita je; majac na
uwadze, ze wigkszo$¢ niezbednych pracownikéw pierwszego kontaktu w takich sektorach jak ochrona zdrowia, ustugi
spoleczne, edukacja i opieka to kobiety; majac na uwadze, ze w szczytowym momencie pandemii kobiety te
pracowaly w zwigkszonym wymiarze czasu i skarzyly si¢ na trudnosci z pogodzeniem zycia zawodowego
i prywatnego; majac na uwadze, ze chociaz zawody te sa uznawane za kluczowe, nadal sg jednymi z najbardziej
niedocenianych i najgorzej oplacanych zawodéw w UE; majac na uwadze, ze kobiety sg szczeg6lnie narazone na
kryzys zwigzany z COVID-19 i sg powazniej dotkniete jego skutkami gospodarczymi i spolecznymi (*!);

W. majac na uwadze, Ze wazne jest zastosowanie perspektywy plci do bezpieczenstwa i higieny pracy, gdyz pracownicy
moga by¢ bardziej narazeni i podatni na rézne typy substancji lub zagrozenia w zaleznosci od ich plci; majac na
uwadze, ze w kontekscie prawa do bycia offline nalezy uwzgledni¢ problematyke plci;

X. majac na uwadze, Ze rozwigzanie problemu narazenia na dzialanie substancji niebezpiecznych i inne czynniki ryzyka
w miejscu pracy ma szczeg6lne znaczenie dla przeciwdzialania nieréwno$ciom w zakresie zdrowia, poniewaz niektére
kategorie pracownikéw znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji moga by¢ w wiekszym stopniu narazone na takie
czynniki ryzyka; majac na uwadze, ze w kontekscie kryzysu spowodowanego pandemig COVID-19 szczegdlnie
narazone na zagrozenia sa osoby z niepetnosprawnosciami, osoby mtode i osoby starsze; majac na uwadze, ze osoby
te moga ucierpie¢ w niewspolmiernym stopniu i moga wymagac szczegélnego wsparcia, co nalezy uwzglednié
w strategii bezpieczenstwa i higieny pracy w odpowiedzi na pandemig; majagc na uwadze, Ze osoby
z niepelnosprawnosciami lub chorobami przewleklymi oraz osoby powracajace do zdrowia po urazie lub chorobie
moga wymagaé indywidualnego wsparcia i dostosowania miejsca pracy, jesli chca uczestniczy¢ w rynku pracy; majac
na uwadze, ze badania pokazuja, iz grupy te sg narazone na wysokie ryzyko rozwoju probleméw w zakresie zdrowia
psychicznego; majac na uwadze, ze brak przepisow dotyczacych dostosowania miejsca pracy i racjonalnych
usprawnien, w tym procedur ewakuacji w sytuacjach awaryjnych, w szczegdélnosci w przypadku pracownikéw
z niepelnosprawnosciami, moze powodowac obcigzenia fizyczne, psychiczne i psychologiczne, ktére moga zagrozi¢
zdrowiu i bezpieczefistwu tych pracownikéw, zwlaszcza gdy nie zapewniono jeszcze pelnej dostepnosci narzedzi
cyfrowych zwiazanych z pracg dla 0s6b z niepelnosprawnos$ciami;

Y. majac na uwadze, ze w Konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych, ktora weszla w zycie w UE w 2011 r.,
stwierdzono, ze ,Panstwa Strony podejma skuteczne i odpowiednie $rodki, uwzgledniajac wsparcie wzajemnie
udzielane sobie przez osoby niepelnosprawne oraz wsparcie udzielane przez inne osoby, w celu umozliwienia
osobom niepelnosprawnym uzyskania i utrzymania mozliwie najwigkszej niezalezno$ci, pelnych zdolnosci
fizycznych, intelektualnych, spolecznych i zawodowych oraz pelnej integracji i udzialu we wszystkich aspektach
zycia spoleczenstwa”, oraz ,uznaja prawo os6b niepetnosprawnych do pracy, na zasadzie réwnosci z innymi osobami;
obejmuje to prawo do mozliwosci zarabiania na zycie poprzez pracg swobodnie wybrana lub przyjeta na rynku pracy
oraz w otwartym, integracyjnym i dostgpnym dla os6b niepetnosprawnych srodowisku pracy”;

Z. majac na uwadze, zZe zdaniem Eurofound (*}) obywatele Unii nie dysponuja réwnymi warunkami pod wzgledem
mozliwosci powrotu do pracy podczas urazu lub choroby badZ po urazie lub chorobie; majac na uwadze, ze tylko
jedna trzecia pracownikow w UE, ktorych codzienne dzialania sa powaznie lub w pewnym stopniu ograniczone
chorobg przewlekly, zglasza, ze ich miejsca pracy zostaly dostosowane do ich probleméw zdrowotnych; majac na

(*)  da Silva Neto, AM i in., ,Psychological effects caused by the COVID-19 pandemic in health professionals: A systematic review with
meta-analysis” [Psychologiczne skutki pandemii COVID-19 dla pracownikéw stuzby zdrowia: przeglad systematyczny
z metaanaliza], Progress in neuropsychopharmacology & biological psychiatry. 10 stycznia 2021 r.

(1) Parlament Europejski ,Wplyw pandemii COVID-19 na sytuacj¢ kobiet (infografiki)”, 1 marca 2021 r., https://www.europarl.europa.
eu/news/pl/headlines/society/20210225STO98702/wplyw-pandemii-covid-19-na-sytuacje-kobiet-infografiki; Europejski Instytut
ds. Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers

(**)  Eurofound, artykut prasowy pt. ,Just one in three workers with limiting chronic disease in adapted workplace” [Tylko co trzeci
pracownik z choroba przewlekla utrudniajaca funkcjonowanie ma odpowiednio dostosowane miejsce pracy], 15 pazdziernika
2019 r., https:/[www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/just-one-in-three-workers-with-limiting-chronic-disease-in-adapted-
workplace


https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20210225STO98702/wplyw-pandemii-covid-19-na-sytuacje-kobiet-infografiki
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20210225STO98702/wplyw-pandemii-covid-19-na-sytuacje-kobiet-infografiki
https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/just-one-in-three-workers-with-limiting-chronic-disease-in-adapted-workplace
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uwadze, ze Eurofound wskazal takze, iz pracownicy z nizszym poziomem wyksztalcenia i wykonujacy zawody
wymagajace niskich umiejetnosci nie tylko z wigkszym prawdopodobiefistwem mogg cierpie¢ na choroby przewlekle
i do$wiadczal ogranicze w codziennym zyciu, ale takze z mniejszym prawdopodobienstwem mogg korzystaé
z dostosowan w miejscu pracy;

AA. majac na uwadze, ze w ostatnich latach znacznie wzrosta wiedza naukowa na temat narazenia na rézne zagrozenia;
majac na uwadze, ze w zwiazku z tym nalezy zaktualizowa¢ unijny wykaz choréb zawodowych; majac na uwadze, ze
w zaleceniu 2003/670/WE z 19 wrze$nia 2003 r. dotyczacym europejskiego wykazu choréb zawodowych (*)
Komisja Europejska zaleca, aby panstwa czlonkowskie jak najszybciej wprowadzily do prawa krajowego przepisy
wykonawcze i administracyjne dotyczace choréb zawodowych uprawniajacych do odszkodowania; majac na uwadze,
ze panstwa czlonkowskie powinny zagwarantowal prawem krajowym, by kazdy pracownik mial prawo do
odszkodowania w zwiazku z choroba zawodowa, jesli cierpi z powodu dolegliwosci, ktérych zawodowe zrédlo
i charakter mozna udowodnié; majac na uwadze, ze obecny brak harmonizacji uznawania choréb zawodowych moze
prowadzi¢ do dyskryminacji niektérych pracownikéw w UE, w przypadku gdy dany kraj ma wyzszy lub nizszy
poziom uznawania choréb zawodowych;

AB. majac na uwadze, ze wysokie normy bezpieczefistwa i higieny pracy, rownowaga miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, $rodowisko pracy dostosowane do wicku, nizsze wymagania ilosciowe i autonomia pod wzgledem
czasu pracy moglyby umozliwia¢ osobom starszym dobrowolne pozostanie na rynku pracy i zachecad je do tego;
majac na uwadze, Ze nalezy zwrdci¢ szczegélna uwage na potrzeby pracownikéw na stanowiskach bardzo
wymagajacych pod wzgledem fizycznym lub psychicznym;

AC. majac na uwadze, ze do kolizji pojazdéw silnikowych zwiazanych z pracg dochodzi w miejscu pracy oraz podczas
jazdy zwigzanej z pracg, gtéwnie z wykorzystaniem pojazdéw stuzbowych; majac na uwadze, ze wypadki drogowe
($miertelne i bez ofiar $miertelnych) zwigzane z pracg sa zglaszane w rézny sposéb w poszczegdlnych panstwach
czonkowskich, co utrudnia opracowywanie danych statystycznych na temat wypadkéw drogowych zwigzanych
z pracg; majac na uwadze, ze wedtug szacunkow wypadki drogowe zwiazane z praca odpowiadaja za od okolo jednej
czwartej do ponad jednej trzeciej wszystkich zgonéw zwigzanych z pracg; majac na uwadze, Ze nie istnieje
zharmonizowana definicja $mierci w wypadku drogowym zwigzanym z praca; majac na uwadze, Ze istnieje kilka
ogolnoeuropejskich celow w zakresie zmniejszenia $miertelno$ci na drogach, ale zaden z nich nie dotyczy
bezposrednio wypadkéw drogowych zwiazanych z pracs;

AD. majac na uwadze, ze tradycyjne ryzyka dla zdrowia takie jak dZwiganie ci¢zkich fadunkéw, halas, niewygodna pozycja
podczas pracy lub powtarzajace si¢ ruchy rak i ramion nadal s3 zagrozeniem dla wielu pracownikéw, co podkreslono
w pigtym badaniu warunkéw pracy Eurofoundu (*); majac na uwadze, ze czynniki ryzyka wystapienia choréb
reumatycznych i choréb ukladu migsniowo-szkieletowego w miejscu pracy obejmuja wibracje, podnoszenie cigzkich
przedmiotéw, pracg z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe oraz uzywanie maszyn i sprzetu cigzkiego;
majac na uwadze, ze sposréd wszystkich schorzen choroby reumatyczne i choroby uktadu migSniowo-szkieletowego
prowadza do najwigkszej utraty wydajnosci (¥);

AE. majgc na uwadze, ze zwigzane z praca choroby ukfadu krazenia i ukladu oddechowego sa drugim najczestszym
czynnikiem przyczyniajgcym si¢ do zgondw zwigzanych z pracg; majac na uwadze, ze wysokie wymagania
psychologiczne, przeciazenie praca, dlugi czas pracy, zaburzenia psychiczne, brak pewnosci zatrudnienia i brak
aktywnosci fizycznej sa bezposrednio powiazane z tymi chorobami (*%);

AF. majac na uwadze, ze przedsigbiorcy powinni traktowaé zapewnienie bezpieczenistwa i higieny pracy nie tylko jako
obowigzek prawny, ale takze etyczny i spoleczny;

1.z zadowoleniem przyjmuje strategiczne ramy Komisji, w szczegdlnosci wprowadzenie podejicia ,wizja zero” do
wypadkéw i choréb zwigzanych z praca, w tym przyszly nowy wskaznik w ramach tablicy wskaznikéw spolecznych
dotyczacy wypadkéw $miertelnych w pracy; ubolewa jednak, ze poziom ambicji strategii dotyczacej BHP nie odpowiada
celowi ,wizja zero”, i wzywa Komisj¢ do przedtozenia wnioskéw na miare tej ambicji; apeluje o opracowanie planu

(*)  Dz.U.L 238 z25.9.2003, s. 28.

(*)  Eurofound, europejskie badanie warunkow pracy 2021, https:/[www.eurofound.europa.eufsurveys/2021/european-working-
conditions-survey-2021)

(¥)  https:/[eular.org/myUploadData/files/eular_vision_paper_on_eu_health_policy_branded.pdf

(*) Niedhammer I, Bertrais S, Witt K (2021), ,Psychosocial work exposures and health outcomes: a meta-review of 72 literature reviews
with meta-analysis” [Psychospoleczny wplyw pracy i skutki zdrowotne: metaprzeglad 72 przegladéw pismiennictwa wraz
z metaanalizg], Scand ] Work Environ Health 2021; 47(7):489-508.


https://www.eurofound.europa.eu/surveys/2021/european-working-conditions-survey-2021
https://www.eurofound.europa.eu/surveys/2021/european-working-conditions-survey-2021
https://eular.org/myUploadData/files/eular_vision_paper_on_eu_health_policy_branded.pdf
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dzialania na rzecz zmniejszenia liczby wypadkow i zgonéw w miejscu pracy, popartego odpowiednim finansowaniem
unijnym i krajowym, tak by pafistwa czlonkowskie mogly zrealizowaé cel, jakim jest brak ofiar $miertelnych; podkresla, ze
,Wizja zero” nie powinna prowadzi¢ do zanizania liczby wypadkéw i choréb zwigzanych z praca; wzywa Komisje do
uwzglednienia w podejsciu ,wizja zero” wszystkich urazéw i wypadkow, a takze obrazen natury fizycznej i psychicznej;
wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do poswigcenia duzo wigcej uwagi strategiom zapobiegawczym, takim jak na
przyklad wzmocnienie inspektoratéw pracy, krajowych stuzb ds. BHP oraz dialogu spotecznego, w celu zadbania o to, by
wszyscy pracownicy — niezaleznie od rodzaju i wielkosci pracodawcy — mieli prawo do najwyzszego mozliwego poziomu
ochrony w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy; domaga si¢ ambitnego wdrazania i monitorowania nowych
strategicznych ram dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027, takze w $wietle skutkéw pandemii
COVID-19; wzywa do regularnego aktualizowania ram strategicznych oraz do doskonalenia obecnych strategii krajowych
zgodnie z ewolucja rynkéw pracy oraz dwojaka transformacja — cyfrowa i ekologiczna; uwaza, ze $cista wspolpraca
z partnerami spolecznymi i dzialania ustawodawcze sa potrzebne w odniesieniu do réznych aspektéw polityki UE
dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy w celu uzupelnienia szerokiej gamy miegkkich $rodkéw przewidzianych w celu
urzeczywistnienia podejicia ,wizja zero”; apeluje o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na partycypacje pracownikow i $cislejsze
konsultacje z partnerami spolecznymi w ramach podejicia ,wizja zero”; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze szczyt
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w 2023 r. bedzie si¢ skupial w szczegélnosci na postgpach w ramach ,wizji zero”;

2. wzywa Komisje do zwigkszenia poziomu ambicji europejskiego planu walki z rakiem, jezeli chodzi o walke
z nowotworami pochodzenia zawodowego; wzywa do aktualizacji dyrektywy 2004/37/WE w sprawie ochrony
pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotwérczych lub mutagenéw podczas
pracy (*) w sposéb ciagly i zgodnie z ambitnym harmonogramem, miedzy innymi poprzez niezwloczne ustanowienie
dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego dla co najmniej 25 dodatkowych substancji priorytetowych, po
przedstawieniu planu dzialania i do korica 2022 r., po konsultacji z Komitetem Doradczym ds. Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy; podkresla w zwigzku z tym potrzebe zapewnienia przez Komisj¢ wystarczajacej liczby
pracownikéw, w tym w odpowiednich dzialach i organach; podkresla, ze utworzenie kompleksowych rejestrow krajowych
dla wszystkich panstw czlonkowskich mogloby umozliwi¢ ogélnoeuropejskie gromadzenie danych na temat wszystkich
istotnych czynnikéw rakotwérczych; apeluje o Scisla wspdlprace miedzy instytucjami UE, wilasciwymi agencjami,
panstwami czlonkowskimi i odpowiednimi zainteresowanymi stronami, a takze o silne zaangazowanie partneréw
spolecznych w aktywne wykorzystywanie zgromadzonych danych do przygotowywania koniecznych $rodkéw
ustawodawczych i nieustawodawczych, aby walczy¢ z nowotworami pochodzenia zawodowego; wzywa panstwa
czlonkowskie do zapewnienia wszystkim pracownikom prawa do zaprzestania pracy w obliczu bezposredniego zagrozenia
i wyjatkowo niebezpiecznych warunkéw pracy, zgodnie z praktykami krajowymi;

3.z zadowoleniem przyjmuje zawarte w dyrektywie 2004/37/WE zobowigzanie Komisji do dokonania przegladu
dopuszczalnych wartosci narazenia dla olowiu, jego zwigzkéw i diizocyjanianéw; zauwaza, ze Komitet ds. Oceny Ryzyka
(RAC) Europejskiej Agencji Chemikaliéw (ECHA) zaleca ustalenie atmosferycznej wartosci dopuszczalnej na poziomie
4 pg/m® i biologicznej wartoSci dopuszczalnej na poziomie 150 pg olowiu na litr krwi, co stanowi krok w dobrym
kierunku, jednak proponowana biologiczna warto$¢ dopuszczalna nie chroni odpowiednio kobiet, a w szczeg6lnosci kobiet
w cigzy (*); wzywa Komisj¢ do zadbania o to, by wszelkie wnioski dotyczace zmiany dopuszczalnych wartosci narazenia
dla olowiu jego zwigzkéw gwarantowaly jednakowy poziom ochrony wszystkim pracownikom, niezaleznie od ich pici;
z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komisji do dodania substancji zaburzajacych funkcjonowanie ukladu
hormonalnego jako kategorii substancji wzbudzajacych szczegdlnie duze obawy w ramach rozporzadzenia (WE)
nr 19072006 (*) (rozporzadzenie REACH), a takze do sklasyfikowania ich w ramach rozporzadzenia (WE)
nr 12722008 (*°) (rozporzadzenie CLP); podkresla, ze przepisy UE powinny chroni¢ pracownikow przed narazeniem
na dzialanie substancji zaburzajacych funkcjonowanie uktadu hormonalnego; zwraca uwage, ze automatyzacja i robotyzacja
niektorych czynnosci moze istotnie zmniejszy¢ ryzyko narazenia pracownikow na czynniki rakotwércze w miejscach
pracy; podkresla potrzebe podjecia dalszych dzialan w celu zapobiegania nowotworom pochodzenia zawodowego
zwigzanym z praca na nocna zmiang, ich wykrywania i lepszego rozpoznawania; wzywa Komisj¢ do zwrdcenia szczegdlnej
uwagi na grupy, ktdre sa szczegélnie narazone na niebezpieczne substancje chemiczne, takie jak pracownicy w sektorze
chemicznym i rolnym, oraz grupy szczegélnie wrazliwe, takie jak kobiety w ciazy lub karmigce piersig;

(*)  Dyrektywa 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczgcym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotworczych lub mutagendéw podczas pracy (Dz.U. L 158
z 30.4.2004, s. 50).

(*)  Europejski Instytut Zwigzkéw Zawodowych, Occupational Exposure Limits (OELs) for lead and lead compounds & equality of treatment of
women and men at work [Dopuszczalne warto$ci narazenia zawodowego dla otowiu i zwigzkéw ofowiu a réwne traktowanie kobiet
i mezczyzn w pracy], 14 grudnia 2020 r.

(*)  Rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny,
udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH) (Dz.U. L 396 z 30.12.2006, s. 1).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania substancji i mieszanin (Dz.U. L 353 z 31.12.2008, s. 1).
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4.z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komisji do przedstawienia w 2022 r. wniosku ustawodawczego, ktéry
ograniczy narazenie pracownikéw na azbest; wzywa Komisje do zwigkszenia poziomu ambicji i przedstawienia
europejskiej strategii na rzecz usunigcia calego azbestu zgodnie z rezolucjg Parlamentu zawierajacg zalecenia dla Komisji
w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z azbestem; wzywa Komisje do wykazania si¢ ambicja
w dzialaniach majacych na celu usuniecie calego azbestu, do zmiany dyrektywy 2009/148/WE (°') w odniesieniu do
minimalnych wymogéw dotyczacych certyfikowanych szkoleni pracownikéw narazonych na azbest oraz do aktualizacji
w trybie priorytetowym dopuszczalnej warto$ci narazenia dla azbestu, ktéra nalezy ustali¢ na poziomie 0,001 widkien/cm?
(1000 widkien/m?); wzywa Komisj¢ do przedstawienia wniosku dotyczacego unijnej dyrektywy ramowej w sprawie
krajowych strategii usuwania azbestu; wzywa Komisje do aktualizacji dyrektywy 2010/31/UE (**) w zakresie obowigzkowej
kontroli budynkéw, a nastepnie usuwania azbestu i innych substancji niebezpiecznych przed rozpoczeciem prac
remontowych, a tym samym do zakazu uszczelniania i hermetyzacji materialéw zawierajacych azbest, ktére z technicznego
punktu widzenia mogg zosta¢ usunigte; apeluje do Komisji, aby przedstawila wniosek ustawodawczy, ktory uwzglednia
obowigzujace przepisy krajowe, jak réwniez oceng skutkow najbardziej efektywnych modeli obowigzkowej kontroli
budynkéw, obejmujacej diagnostyke powierzchniowej obecnosci azbestu przez profesjonalny podmiot o odpowiednich
kwalifikacjach i zezwoleniach, przeprowadzanej przed sprzedaza lub wynajmem budynkéw, a takze okresla minimalne
wymogi dla $wiadectw dotyczacych azbestu dla budynkéw wybudowanych przed 2005 r. lub przed rokiem wprowadzenia
réwnowaznego krajowego zakazu stosowania azbestu; wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zapewnienia
sprawniejszego uznawania choréb azbestozaleznych za choroby zawodowe i przyznawania odszkodowan wszystkim
narazonym pracownikom w celu ochrony zdrowia pracownikéw budowlanych i innych pracownikéw w ramach
transformacji ekologicznej; wzywa do stosowania w miar¢ mozliwosci analitycznej transmisyjnej mikroskopii elektronowej
(ATEM) lub podobnie zaawansowanych metod liczenia widkien;

5. uwaza, ze dyrektywa Rady 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia Srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (**) moze nie okazaé si¢ wystarczajaco skuteczna dla $wiata pracy w XXI wieku
i w kontekscie najnowszych zmian na rynkach pracy, w tym oceny ryzyka psychospolecznego i zarzadzania nim; uwaza
w zwigzku z tym, ze nalezy ja uzupelni¢ w celu wzmocnienia tego aspektu; przypomina apel Parlamentu do Komisji
o wlaczenie prawa do bycia oftline do ram strategicznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci
o opracowanie nowych $rodkéw psychospolecznych w kontekscie tych ram; w zwigzku z tym wzywa Komisj¢ do
zwigkszenia poziomu ambicji strategicznych ram dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy; apeluje do Komisji, aby
w porozumieniu z partnerami spolecznymi zaproponowala dyrektywe w sprawie zagrozen psychospolecznych
i dobrostanu w miejscu pracy, majacej na celu skuteczne zapobieganie zagrozeniom psychospolecznym w miejscu pracy,
takim jak lek, depresja, wypalenie zawodowe i stres, w tym zagrozenia wynikajace z probleméw strukturalnych, takich jak
organizacja pracy (tj. zle zarzadzanie, zle planowanie pracy lub niewlasciwe dopasowanie wiedzy i umiejgtnosci
pracownikéw do wyznaczonych zadan); wzywa Komisj¢ i pafstwa czlonkowskie do stworzenia mechanizméw
zapobiegania takim zagrozeniom oraz reintegracji pracownikow dotknietych tymi problemami w miejscu pracy, a takze
do przejscia z interwencji na poziomie indywidualnym do podejscia organizacyjnego, zgodnie z og6lnymi zasadami
dotyczacymi hierarchii Srodkéw zapobiegawczych ujetymi w dyrektywie 89/391/EWG; wzywa Komisje do przygotowania
wytycznych dotyczacych minimalnej liczby personelu stuzb medycyny pracy wymaganej do zapewnienia odpowiedniego
nadzoru higieny pracy (°*%); uwaza, ze ochrona i promowanie zdrowia psychicznego powinny stanowi¢ integralng czgsé
planéw gotowosci w zakresie BHP na wypadek przyszlych kryzyséw zdrowotnych; podkresla, ze szczegdlng uwage nalezy
zwrécié na zdrowie psychiczne pracownikow stuzby zdrowia i innych pracownikéw o krytycznym znaczeniu;
z zadowoleniem przyjmuje w tym wzgledzie wkiad grupy ekspertéw w dziedzinie efektywnych sposobéw inwestowania
w zdrowie (EXPH) w opini¢ w sprawie wspierania zdrowia psychicznego pracownikéow stuzby zdrowia i innych
pracownikéw o krytycznym znaczeniu; wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do zapewnienia odpowiednich dzialan
nastepczych i wdrazania tych zalecer;

6.  podkresla znaczenie zapewniania pracownikom odpowiednich mozliwosci dochodzenia odszkodowania w przypadku
choréb zawodowych; wzywa Komisje, aby w porozumieniu z partnerami spolecznymi dokonala przegladu zalecenia
Komisji z 2003 r. w sprawie europejskiego wykazu choréb zawodowych, dodajac do niego takie choroby jak zaburzenia
uktadu mig$niowo-szkieletowego zwiazane z praca, zaburzenia zdrowia psychicznego zwigzane z pracg, w szczeg6lnosci
depresja, wypalenie zawodowe, lgk i stres, wszystkie choroby azbestozalezne i nowotwory skéry oraz reumatyczne
i przewlekle zapalenia; wzywa Komisje do przeksztalcenia tego zalecenia, po konsultacji z partnerami spolecznymi,
w dyrektywe ustanawiajgca minimalny wykaz choréb zawodowych i okreslajaca minimalne wymogi dotyczgce ich
uznawania i odpowiedniego odszkodowania dla dotknietych nimi oséb;

(') Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/148/WE z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie ochrony pracownikow przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (Dz.U. L 330 z 16.12.2009, s. 28).

(*  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/31/UE z dnia 19 maja 2010 r. w sprawie charakterystyki energetycznej
budynkéw (Dz.U. L 153 z 18.6.2010, s. 13).

() Dz.U.L 183z 29.6.1989, s. 1.

(**)  Zalecenie MOP nr 171 dotyczace ustug w zakresie ochrony zdrowia w miejscu pracy https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/
f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT ID:312509


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312509
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312509
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7. podkresla, ze kobiety zmagaja si¢ z coraz wickszymi wyzwaniami, jezeli chodzi o zdrowie i dobrostan w miejscu
pracy, w szczegdlnosci w sektorze zdrowia i opieki; z zadowoleniem przyjmuje wzmocnienie przez Komisj¢ podejscia do
bezpieczenstwa i higieny pracy uwzgledniajacego aspekt plci; wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do uwzglednienia
perspektywy plci i réznic miedzy plciami we wszystkich $rodkach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy; wzywa
Komisje do oparcia przyszlej inicjatywy ustawodawczej w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy ze wzgledu na ple¢
wobec kobiet i przemocy domowej na porozumieniu ramowym dotyczacym nekania i przemocy w miejscu pracy; wzywa
Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do dopilnowania, aby $rodki zapobiegawcze i ochronne majgce na celu wyeliminowanie
przemocy, dyskryminacji i molestowania w $wiecie pracy, w tym przemocy i molestowania ze strony 0séb trzecich (tj. ze
strony klientéw, odwiedzajacych lub pacjentéw), w stosownych przypadkach mialy zastosowanie niezaleznie od przyczyny
molestowania oraz by nie ograniczaly si¢ do przypadkéw dyskryminacji; wzywa rzady panstw czlonkowskich do
ratyfikowania konwencji MOP nr 190 i zalecenia nr 206 dotyczacego przemocy i molestowania, aby wdrozy¢ niezbedne
przepisy i $rodki polityczne w celu zakazania przemocy i molestowania w miejscu pracy, zapobiegania mu i zwalczania go;

8. wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie do opracowania strategii, ktére pomoga przygotowac si¢ na starzenie si¢ sity
roboczej, zwigkszenie liczby pracownikéw cierpigcych na choroby przewlekle oraz konieczno$é dostosowania miejsc pracy
do potrzeb pracownikéw z niepelnosprawno$ciami, aktywnego wspierania reintegracji i niedyskryminacji oraz
dostosowania warunkéw pracy oséb z niepetnosprawno$ciami lub oséb cierpigcych na choroby przewlekle oraz oséb
powracajacych po chorobach; podkresla potrzebe zdefiniowania i wdrozenia dostosowanych i indywidualnych strategii
w celu ulatwienia pracownikom powrotu do zdrowia i rehabilitacji; podkresla, ze takie strategie powinny obejmowacd
promowanie edukacji, szkolen i uczenia si¢ przez cale Zycie wsréd osob w kazdym wieku, a takze wigksza rownowage
miedzy Zyciem zawodowym i prywatnym oraz sprzyjanie wymianom miedzypokoleniowym w miejscu pracy; podkresla,
ze szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na osoby bedace opiekunami;

9.  apeluje do Komisji, by w ramach unijnej strategii na rzecz praw osob z niepelnosprawnos$ciami na lata 2021-2030,
przedstawita jasne i ambitne wytyczne dla panstw czlonkowskich i pracodawcéw dotyczace dostosowywania miejsc pracy
do potrzeb oséb z niepelnosprawnos$ciami i racjonalnych usprawnien miejsc pracy dla tych oséb; wzywa Komisje do
dokonania ambitnego przegladu dyrektywy 2000/78/WE w sprawie réwnego traktowania w tym zakresie; podkresla, ze
réwnie wazne jest zwrdcenie uwagi na sytuacje pracownikéw cierpigcych na choroby przewlekle;

10.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby w strategiach dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy zwrécily
szczegblng uwage na mbodych pracownikéw, zwlaszcza na pracownikéw w wieku ponizej 18 lat; przypomina, ze wedtug
danych statystycznych osoby w wieku 18-24 lat z wigkszym prawdopodobiefistwem moga ulec powaznemu wypadkowi
W pracy niz starsze osoby doroste ze wzgledu na brak wystarczajacego doswiadczenia, szkolen i nadzoru, stabg znajomos¢
swoich praw i obowiazkéw pracodawcy, nieuznawanie ich potrzeb przez pracodawce i narazenie na niepewne warunki
pracy, co prowadzi do rozwoju choréb zawodowych w mlodym wieku lub na dalszym etapie zycia (*°);

11.  przypomina, Ze osoby pracujace za posrednictwem platform internetowych moga by¢ narazeni na zwigkszone
ryzyko dla zdrowia i bezpieczenstwa zaréwno w przypadku pracy na miejscu, jak i pracy za posrednictwem platform
internetowych; podkresla, ze ryzyko to nie ogranicza si¢ do zdrowia fizycznego, ale takze moze wplywa na zdrowie
psychospoleczne z powodu nieprzewidywalnego czasu pracy, intensywnosci pracy, konkurencyjnego Srodowiska,
przecigzenia informacjami i izolacji, ktére stanowia nowe czynniki ryzyka; z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji
dotyczacy dyrektywy w sprawie poprawy warunkéw pracy oséb pracujacych za posrednictwem platform internetowych;
podkresla, ze wszystkie osoby pracujace za posrednictwem platform internetowych powinny mie¢ prawo do
odszkodowania w przypadku wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz powinny by¢ objete ochrong socjalna,
w tym ubezpieczeniem na wypadek choroby i inwalidztwa, poprzez wprowadzenie wzruszalnego domniemania stosunku
pracy dla oséb pracujacych za posrednictwem platform internetowych, zgodnie z definicjami krajowymi okreslonymi
w odpowiednich przepisach panstw czlonkowskich lub ukladach zbiorowych; przypomina w zwiazku z tym o swoich
zaleceniach przedstawionych w rezolucji z 16 wrze$nia 2021 r. w sprawie uczciwych warunkéw pracy, praw i ochrony
socjalnej osob pracujacych za poSrednictwem platform internetowych — nowe formy zatrudnienia zwigzane z rozwojem

cyfrowym,

() https:/osha.europa.eu/en/themes[young-workers
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12.  wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do dopilnowania, aby wszyscy pracownicy, ktérzy maja umowe o prace lub
pozostajg w stosunku pracy okrelonym w prawie krajowym, ukladach zbiorowych lub praktyce, w tym pracownicy
zatrudnieni na umowach niestandardowych (*%), a takze osoby faktycznie i fikcyjnie samozatrudnione oraz pracownicy
mobilni, byli objeci przepisami i strategiami politycznymi w zakresie BHP; podkresla kluczowa role negocjacji zbiorowych
w zapewnianiu wysokich norm bezpieczenstwa i higieny pracy; podkresla, ze europejskie i migdzynarodowe prawa
czlowicka gwarantuja wszystkim pracownikom prawo do organizowania, tworzenia i przystapienia do zwigzku
zawodowego, angazowania si¢ w negocjacje zbiorowe, podejmowania dzialan zbiorowych na rzecz obrony ich praw oraz
korzystania z ochrony na mocy ukladéw zbiorowych, niezaleznie od ich statusu zatrudnienia (*’);

13.  wzywa Komisje do wlaczenia kwestii zdrowia i bezpieczenstwa do wszystkich odpowiednich unijnych strategii
i polityk dotyczacych transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym sztucznej inteligencji; zaznacza, ze rozwigzania oparte
na sztucznej inteligencji w miejscu pracy musza by¢ etyczne, antropocentryczne, przejrzyste i sprawiedliwe oraz nie moga
powodowa¢ zadnych negatywnych skutkéw dla zdrowia i bezpieczefistwa pracownikow; wzywa Komisje, aby po
konsultacjach z partnerami spolecznymi rozwazyla przedstawienie inicjatywy ustawodawczej w celu wyjasnienia kwestii
odpowiedzialnosci za BHP w kontekscie systeméw sztucznej inteligencji i nowych metod pracy; podkresla, ze do
wprowadzenia i stosowania sztucznej inteligencji w miejscu pracy niezbedne jest ksztalcenie i szkolenie pracownikéw oraz
srodki zapewniajace skuteczne strategie w zakresie BHP; podkresla, Ze sztuczna inteligencja i cyfryzacja w sposdb
wiarygodny ulatwiaja synergie miedzy czlowiekiem a maszyng oraz oferuja korzysci gospodarcze i spoleczne, a takze nowe
mozliwosci dla przedsigbiorstw, ale takze budza obawy w zakresie BHP zwiazane m.in. z pojawieniem si¢ nowych form
monitorowania pracownikow i zarzgdzania nimi w oparciu o gromadzenie duzych ilo$ci danych w czasie rzeczywistym,
ktére moga prowadzi¢ do probleméw prawnych, regulacyjnych i etycznych; domaga si¢ w szczegblnosci wprowadzenia
zabezpieczen przed negatywnym wplywem zarzadzania algorytmicznego na zdrowie i bezpieczefistwo pracownikéw;
algorytmy stosowane w obszarze pracy muszg by¢ przejrzyste, niedyskryminacyjne i etyczne oraz ze decyzje algorytmiczne
muszg by¢ rozliczalne, zaskarzalne i, w stosownych przypadkach, odwracalne, a w zwiazku z tym muszg podlegac
nadzorowi ze strony czlowieka; podkresla role partneréw spolecznych w przewidywaniu pojawiajacego si¢ ryzyka
zawodowego wynikajacego z rozwoju przelomowych technologii;

14.  przypomina, Ze zmiana klimatu bezposrednio wplywa na zdrowie obywatelii przypomina, Zze nasilenie
ekstremalnych zdarzefi pogodowych doprowadzi do wigkszej liczby urazéw fizycznych oraz ze zmiana klimatu moze
réwniez zwigkszy¢ ryzyko raka skory, narazenia na pyt i zagrozen psychospolecznych; stwierdza, ze nieodpowiednia
organizacja pracy takze moze pogarszaé sytuacje; podkresla role partneréw spolecznych w przewidywaniu pojawiajacego
si¢ ryzyka zawodowego z powodu zmiany klimatu; przypomina, ze zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw stanowi
kompetencje UE oraz ze zgodnie z dyrektywa 89/391/EWG pracownikéw nalezy chroni¢ przed wszelkimi zagrozeniami,
W tym pojawiajacymi si¢ zagrozeniami; wzywa Komisje do doktadnej i pilnej oceny nowych i pojawiajacych si¢ zagrozen
zwigzanych ze zmiana klimatu dla bezpieczenistwa i higieny pracy, aby lepiej chroni¢ pracownikow przed narazeniem na
wyzsze temperatury, naturalne promieniowanie UV oraz inne powiazane zagrozenia i zagrozenia dla bezpieczenstwa;

15.  apeluje o wzmocnienie ochrony przed narazeniem na promieniowanie UV na szczeblu UE, zwlaszcza w ramach
przepisoéw dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy dla 0séb pracujacych na zewnatrz; wzywa w zwigzku z tym Komisje
do zmiany dyrektywy 2006/25/WE w sprawie narazenia pracownikow na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi
(sztucznym promieniowaniem optycznym) (*¥) oraz wlaczenia do jej zakresu promieniowania slonecznego; wzywa
Komisj¢, by ocenita wdrozenie i skuteczno$¢ obecnych $rodkéw ochrony pracownikéw narazonych na promieniowanie
jonizujace, takich jak zalogi linii lotniczych, pracownicy elektrowni jadrowych, pracownicy odno$nych zakladéw
przemystowych, badacze oraz pracownicy stuzby zdrowia i pracownicy weterynaryjni pracujacy w sektorze radiologii,
radioterapii lub medycyny nuklearnej, a takze by dokonala przegladu tych srodkéw, jezeli to konieczne, w celu okreslenia
proporcjonalnych Srodkéow;

16.  wzywa Komisj¢ do ustanowienia mechanizmu wczesnego ostrzegania w ramach obecnej struktury migdzyinstytu-
cjonalnej, aby wykrywa¢, gdzie potrzebne sg dostosowania i zmiany istniejacych dyrektyw w zakresie BHP, ktére dotycza
stale zmieniajacych si¢ obszaréw i na ktére moga mie¢ wplyw na przyklad nowe dane naukowe dotyczace produktéw
niebezpiecznych lub zmiany rynkéw pracy i warunkéw pracy w ramach dwojakiej transformacji cyfrowej i ekologicznej;

(%) https://www.ilo.org/global/topics/non-standard-employment/lang—en/index.htm

() Artykul 23 Powszechnej deklaracji praw czlowieka stanowi, ze ,kazdy czlowiek ma prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych
i do przystepowania do zwigzkéw zawodowych dla ochrony swych interesow”; Konwencja MOP nr 87 z 1948 r. dotyczgca
wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych i konwencja MOP nr 98 dotyczgca stosowania zasad prawa organizowania si¢
i rokowan zbiorowych.

(*®)  Dyrektywa 2006/25/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 kwietnia 2006 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi
(sztucznym promieniowaniem optycznym). Dz.U. L 114 z 27.4.2006, s. 38
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podkresla szczegdlng potrzebe zaangazowania w ten mechanizm sektorowych partneréw spolecznych, gdyz oni jako
pierwsi do§wiadczajg tych zmieniajacych si¢ sytuacji;

17.  wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania krajowych strategii politycznych gwarantujacych, ze bezpieczenstwo
i higiena pracy stanowi¢ beda zasadniczg cze$¢ zaméwien publicznych;

18.  wzywa Komisj¢ do promowania szerszej kwestii godnej pracy w przyszlych umowach handlowych UE oraz do
zapewnienia, by normy bezpieczenstwa i higieny pracy byly odpowiednio brane pod uwage jako cze$¢ wiazacych
zobowigzan w obszarze norm pracy i standardéw spofecznych; wzywa Komisje do wspierania krajéw kandydujacych
w dostosowywaniu ich ram prawnych do dorobku prawnego UE w obszarze bezpieczenistwa i higieny pracy; wzywa
Komisje i panstwa czlonkowskie do $cistej wspdlpracy z MOP i WHO w celu promowania prawa do bezpiecznych
i zdrowych warunkéw pracy na podstawie ram MOP dotyczacych podstawowych zasad i praw w pracy oraz w celu
zapewnienia poszanowania tych zasad przez podmioty w globalnych lancuchach wartosci; z zadowoleniem przyjmuje
zamiar Komisji dotyczacy zaproponowania ogélnounijnego zakazu dotyczacego produktéw wyprodukowanych w ramach
pracy przymusowej;

19.  z zadowoleniem przyjmuje wzmocnienie wspOlpracy z krajami partnerskimi UE, organizacjami regionalnymi
i migdzynarodowymi oraz innymi forami mi¢dzynarodowymi w celu podniesienia norm bezpieczenstwa i higieny pracy na
calym $wiecie; wzywa Komisje do aktywnego zaangazowania si¢ we wspieranie wigczenia prawa do bezpiecznych
i zdrowych warunkéw pracy do ram MOP dotyczacych podstawowych zasad i praw w pracy;

20.  uwaza, ze w regionach transgranicznych nalezy promowaé wspélne szkolenia transgraniczne i wymiang najlepszych
praktyk dla pracownikéw stuzby zdrowia i pracownikéow zajmujgcych si¢ zdrowiem publicznym;

Plan gotowosci na przyszte kryzysy zdrowotne: wnioski wyciggnigte z pandemii COVID-19 i jej wplywu na prace

21.  podkresla, Ze konieczne jest wyciagniecie wnioskéw z pandemii COVID-19 oraz zwigkszenie gotowosci na
potencjalne przyszle kryzysy zdrowotne; popiera apel do panstw czlonkowskich o opracowanie planéw gotowosci na
przyszte kryzysy w ramach krajowych strategii dotyczacych BHP, w konsultacji z partnerami spolecznymi, w tym
w odniesieniu do wdrazania unijnych wytycznych i narzedzi; podkresla potrzebe skutecznych unijnych mechanizméw
koordynagji tych planéw; uwaza, ze skuteczniejsze przekazywanie zweryfikowanych informacji powinno stanowié
podstawe kazdego planu gotowosci w dziedzinie zdrowia; uwaza, ze ochrona i promowanie zdrowia psychicznego
powinny stanowic integralng czg$¢ plandow gotowosci w obszarze BHP na przyszle kryzysy zdrowotne, oraz podkresla, ze
nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na zdrowie psychiczne pracownikéw stuzby zdrowia i innych niezbednych pracownikéw;
z zadowoleniem przyjmuje zamiar Komisji dotyczacy przeprowadzenia szczegblowej oceny skutkéw pandemii oraz
wydajnosci unijnych i krajowych ram BHP, aby w Scislej wspolpracy z podmiotami zdrowia publicznego opracowacd
procedury na wypadek sytuacji nadzwyczajnych oraz wytyczne dotyczace szybkiego zastosowania, wdroZenia
i monitorowania $rodkéw w potencjalnych przyszlych kryzysach zdrowotnych; wzywa panstwa cztonkowskie do
zwrdcenia szczegblnej uwagi na regiony transgraniczne w celu zacie$nienia wspolpracy; uwaza, ze ogloszenie sytuacji
zagrozenia zdrowia publicznego w Unii, o ktéorym mowa w przysztym rozporzadzeniu () w sprawie powaznych
transgranicznych zagrozen zdrowia, powinno wigzaé si¢ z wdrozeniem, w sposob skoordynowany przez UE, $rodkow
przewidzianych w krajowych planach gotowosci w obszarze BHP panstw czlonkowskich;

22.  przypomina o zobowigzaniu Komisji do oceny zapotrzebowania na dalsze dzialania w celu poprawy
funkcjonowania istniejacych unijnych ram regulacyjnych w zakresie BHP oraz zmiany dyrektywy 2000/54/WE w sprawie
czynnikéw biologicznych w miejscu pracy; wzywa Komisje do niezwlocznego przeprowadzenia ukierunkowanego
przegladu tej dyrektywy w oparciu o wnioski z pandemii Covid-19, aby zapewni wigkszg gotowos¢, lepsze reagowanie
i wickszg odporno$¢ w przypadku kryzysu zdrowotnego we wszystkich miejscach pracy; podkresla, ze w wyniku tego
przegladu dyrektywa powinna umozliwia¢é odpowiednie reagowanie na sytuacje pandemiczne, a takze ulatwiaé
opracowywanie krajowych planéw dzialania na wypadek wybuchu pandemii oraz przygotowanie przez pracodawce
pisemnych instrukeji, w r6znych jezykach, na temat ryzyka dla BHP, Srodkéw sanitarnych i organizacji pracy dla wszystkich
pracownikéw w przypadku wybuchu pandemii; z zadowoleniem przyjmuje zamiar Komisji, aby wigczy¢é COVID-19 do
zalecenia dotyczacego europejskiego wykazu choréb zawodowych;

()  Wniosek Komisji z 11 listopada 2020 r. dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie powaznych
transgranicznych zagrozef zdrowia oraz uchylajacego decyzje nr 1082/2013/UE (COM(2020)0727). Parlament przyjat poprawki
do tego wniosku 14 wrzesnia i 11 listopada 2021 r. (Teksty przyjete, P9_TA(2021)0377 i P9_TA(2021)0449).
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23.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, aby priorytetowo traktowaly i odpowiednio finansowaly intensyfikacje
badan i gromadzenia danych — zaréwno na szczeblu unijnym, jak i krajowym — dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, w szczegélnosci przyczyn i skutkéw zagrozen dla zdrowia psychicznego, zagrozen psychospotecznych
i ergonomicznych, a takze zaburzen ukladu migSniowo-szkieletowego, choréb ukladu krazenia w miejscu pracy,
nowotworéw pochodzenia zawodowego i przewleklych choréb zapalnych w réznych sektorach, a takze aby
przeprowadzily szczegélowa oceng problemdw, a takze wplywu zmieniajacego si¢ $wiata pracy, w tym mozliwosci
i wyzwan dotyczacych zdrowia i bezpieczenistwa w kontekscie pracy zdalnej oraz prawa do bycia offline, w celu
przeanalizowania wplywu plci, wieku i niepelnosprawnosci; wzywa Komisje do wprowadzenia — w nastepstwie tych badan,
po konsultacji z partnerami spolecznymi — $rodkéw ustawodawczych i nieustawodawczych chronigcych zdrowie
i bezpieczenistwo pracownikow;

24.  wzywa Komisje do przeprowadzenia dodatkowych badan dotyczacych ekonomicznych kosztéw wykluczenia pod
wzgledem zdrowotnym i w miejscu pracy;

25.  apeluje do Komisji o przedstawienie ram prawnych w celu ustanowienia minimalnych wymogéw dotyczacych pracy
zdalnej w calej Unii, a zarazem o dopilnowanie, by nie wplynely one negatywnie na warunki zatrudnienia
telepracownikow; zwraca uwage, ze ramy te nalezy opracowa w porozumieniu z pafistwami cztonkowskimi i europejskimi
partnerami spofecznymi, przy pelnym poszanowaniu krajowych modeli rynku pracy i z uwzglednieniem uméw ramowych
partneréw spolecznych w sprawie telepracy i cyfryzacji; podkresla, ze ramy te powinny doprecyzowal warunki pracy,
w tym w odniesieniu do dostarczania sprzetu, korzystania z niego i odpowiedzialnosci za niego, obejmowaé zaréwno
istniejgce, jak i nowe narzedzia cyfrowe, a takze dopilnowad, by taka praca byla wykonywana na zasadzie dobrowolnosci
oraz by prawa, réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, obciazenie pracg i standardy pracy telepracownikéw
byly takie same jak w przypadku oséb pracujacych na poréwnywalnych stanowiskach na miejscu w zakladzie pracy;
podkresla, ze taka inicjatywa ustawodawcza powinna opieral si¢ na kompleksowej ocenie, w tym ocenie ryzyka
psychospotecznego zwiazanego z praktykami e-pracy i pracy zdalnej oraz z zacieraniem si¢ granic migdzy $rodowiskami
pracy; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zapewnienia $rodkéw dotyczacych dostgpnosci i technologii
inkluzywnych dla os6b z niepelnosprawnosciami przechodzacych na teleprace lub bioracych udzial w zdalnym szkoleniu
zawodowym;

26. wzywa Komisj¢ do zaproponowania, w porozumieniu z partnerami spolecznymi, dyrektywy w sprawie
minimalnych norm i warunkéw w celu zapewnienia wszystkim pracownikom mozliwosci skutecznego korzystania
z prawa do bycia offline oraz uregulowania kwestii korzystania z istniejacych i nowych narzedzi cyfrowych do celéw
zawodowych zgodnie z rezolucjg Parlamentu z 21 stycznia 2021 r. zawierajacg zalecenia dla Komisji w sprawie prawa do
bycia offline i z uwzglednieniem porozumienia ramowego partneréw spolecznych w sprawie cyfryzacji;

27.  z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komisji do zmodernizowania ram ustawodawczych dotyczacych BHP
przez przeglad dyrektywy 89/654/EWG (%) i dyrektywy 90/270/EWG (°') w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy i przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe;
wzywa Komisje do podniesienia poziomu ambicji w tym wzgledzie i niezwlocznego zaproponowania bardziej
wszechstronnej i kompleksowej unijnej dyrektywy w sprawie zapobiegania zaburzeniom ukladu mig$niowo-szkieletowego
i chorobom reumatycznym zwiazanym z pracg oraz zarzadzania nimi, a pafistwa czlonkowskie wzywa do intensyfikacji
badan i gromadzenia danych; wzywa Komisje do zadbania o to, by dyrektywa ta obejmowala wszystkie czynniki ryzyka
zwigzane z pracg, ktére moga skutkowa¢ reumatycznymi lub przewlektymi chorobami zapalnymi badz chorobami ukladu
mig$niowo-szkieletowego, takie jak podnoszenie cigzkich fadunkéw, powtarzajace si¢ ruchy, wibracje lub przebywanie
przez dlugi czas w pozycji stojacej badz siedzacej; przypomina, ze pracownicy plei zenskiej sa bardziej narazeni na ryzyko
zaburzen ukladu mig$niowo-szkieletowego; przypomina Komisji, ze wniosek dotyczacy zaburzen ukladu mig$niowo-sz-
kieletowego zwigzanych z pracag musi w wysokim stopniu uwzglednial aspekt plci w kontekscie oceny i leczenia tych
choréb oraz zapobiegania im; wzywa Komisje Europejska i panstwa czlonkowskie, aby rozwazyly wprowadzenie
elastycznych godzin pracy dla 0s6b cierpigcych na zaburzenia ukladu mig§niowo-szkieletowego, choroby reumatyczne lub
chroniczne stany zapalne; wzywa Komisje i panstwa czltonkowskie do zajecia si¢ ryzykiem zawodowym zwigzanym
z chorobami uktadu krazenia;

28.  wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie, aby zachecaly przedsigbiorstwa do dzialania na rzecz promowania zdrowia
pracownikéw, z wykorzystaniem dostepnych im zasobdéw logistycznych, poprzez wydawanie zalecenn dotyczacych
zdrowego stylu zycia, zachecanie do aktywnosci fizycznej dzigki zapewnieniu dostepu do specjalnych stref w zakladzie
pracy lub ulatwianiu dostepu do specjalnych struktur zewnetrznych, zachgcanie do tworzenia wewnetrznych zespotéw
sportowych, zapewnianie garazy rowerowych, zachecanie do wlasciwego odzywiania dzigki zapewnieniu zdrowych,
zrownowazonych i zréznicowanych potraw w stoléwee firmowej i dystrybutorach napojéow, wprowadzenie oznakowania

(®)  Dyrektywa Rady 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczaca minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w miejscu pracy (Dz.U. L 393 z 30.12.1989, s. 1).

(*)  Dyrektywa Rady 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczefistwa i ochrony
zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe (Dz.U. L 156 z 21.6.1990, s. 14).
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zachecajacego pracownikow, by utrzymywali strefy wokot wejsé i wyjs¢ wolne od szkodliwych substancji, np. od dymu
papierosowego, oraz poprzez wszelkie inne dzialania edukacyjne, ktére moga stuzy¢ temu celowi, takie jak promowanie
Europejskiego kodeksu walki z rakiem; zwraca uwage na pozytywny wplyw odpowiedniego ksztalcenia i szkolenia
kierownik6éw i pracownikéw odpowiedzialnych za personel na zapobieganie ryzyku psychospolecznemu i mobbingowi;
wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do zadbania o to, by kierownicy i pracownicy odpowiedzialni za personel przeszli
odpowiednie szkolenia, w tym szkolenie dotyczace zapobiegania ryzyku psychospolecznemu i kursy dotyczace
przeciwdzialania mobbingowi przed podjeciem obowiazkéw w miejscu pracy; wzywa panstwa cztonkowskie i partneréw
spolecznych do podejmowania inicjatyw stuzacych podnoszeniu kwalifikacji przedstawicieli i kierownictwa w zakresie PHP
zgodnie z prawem i praktyka krajowa; wzywa panstwa cztonkowskie, by wspieraly aktywne angazowanie pracownikéw we
wdrazanie S$rodkéw zapobiegawczych w  zakresie BHP oraz zapewnialy przedstawicielom ds. BHP dostep do
zaawansowanych szkolen;

29.  przypomina o licznych naruszeniach praw pracownikéw podczas pandemii COVID-19, zwlaszcza praw
pracownikéw mobilnych, w tym transgranicznych, sezonowych i migrujacych, ktérzy byli narazeni na niezdrowe lub
niebezpieczne warunki zycia i pracy, takie jak nieodpowiednie lub przepelnione miejsca zakwaterowania, i ktérym nie
przekazywano odpowiednich informacji na temat przystugujacych im praw; ponawia swéj apel do Komisji o pilne podjecie
dzialait w celu poprawy warunkéw dotyczacych zatrudnienia, pracy, zdrowia i bezpieczeistwa pracownikéw mobilnych
i migrujacych, takich jak pracownicy transgraniczni, delegowani i sezonowi, migdzy innymi poprzez przyjrzenie si¢ roli
agencji pracy tymczasowej, agencji rekrutacyjnych, innych posrednikéw i podwykonawcéw, aby zidentyfikowaé luki
w ochronie w $wietle zasady réwnego traktowania oraz szczegélnych wyzwan dla zdrowia i bezpieczenstwa, przed jakimi
stoja pracownicy mobilni i migrujacy, takich jak dostep do odpowiedniego sprzetu i udogodnien, wysokiej jakosci
zakwaterowania, bezpiecznego transportu i przyzwoitych positkéw (), oraz wyjs¢ naprzeciw potrzebie zmiany
obowiazujacych ram ustawodawczych, a takze zapewni¢ odporno$¢ na skutki pandemii, uwzgledniajac wnioski
wyciagniete z pandemii COVID-19; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do dopilnowania, aby zakwaterowanie
pracownikéw, gdy jest ono organizowane przez pracodawce, bylo bezpieczne, godne i spelnialo minimalne standardy;
podkresla, ze zadaniem Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest pomoc panstwom czlonkowskim i Komisji w skutecznym
stosowaniu i egzekwowaniu prawa UE w zakresie mobilnosci pracownikéow oraz koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego w UE; podkresla potrzebe rozwazenia przegladu mandatu Europejskiego Urzedu ds. Pracy w kontekscie oceny,
ktéra ma zostal przeprowadzona w 2024 r., aby uwzgledni¢ przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy; wzywa
EU-OSHA i Europejski Urzad ds. Pracy, aby wspdlpracowaly ze sobg w dzialaniach wspierajacych Komisje i panstwa
cztonkowskich w poprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci pracownikéw mobilnych i migrujacych;
wzywa Komisj¢ do zbadania, w jaki sposob narzedzia cyfrowe mogg pomdc we wzmacnianiu transgranicznego
egzekwowania norm bezpieczenstwa 1 higieny pracy wzgledem wszystkich pracownikéw mobilnych, w tym oséb
samozatrudnionych i pracownikéw mobilnych niebedacych obywatelami UE, ktérych obejmuja unijne przepisy dotyczace
wewnatrzunijnej mobilnoéci pracownikow; wzywa Komisje, aby w Scistej wspolpracy z Europejskim Urzedem ds. Pracy
i po dokonaniu odpowiedniej oceny przedstawita wniosek ustawodawczy dotyczacy europejskiego dowodu zabezpieczenia
spolecznego dla wszystkich pracownikéw mobilnych i obywateli pafistw trzecich objetych przepisami UE dotyczacymi
mobilnosci wewnatrzunijnej, ktéry zapewnitby wlasciwym organom krajowym i partnerom spolecznym instrument
stuzacy poprawie egzekwowania przepisow UE dotyczacych mobilnosci pracownikéw i koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego na rynku pracy w sprawiedliwy i skuteczny sposéb w celu zapewnienia réwnych warunkéw
dzialania w UE, w tym w odniesieniu do ochrony zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw mobilnych, zgodnie z rezolucja
Parlamentu z 25 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia europejskiego dowodu zabezpieczenia spotecznego w celu
poprawy cyfrowego egzekwowania praw w zakresie zabezpieczenia spolecznego i sprawiedliwej mobilnosci (*°);

30.  podkresla potrzebe uwzglednienia kwestii BHP w zaméwieniach publicznych i w zwigzku z tym wzywa panfstwa
czlonkowskie do przedstawienia krajowych strategii politycznych, ktére by to zagwarantowaly; wzywa Komisje do
dzielenia si¢ najlepszymi praktykami dotyczacymi uwzgledniania kwestii BHP w przepisach w sprawie zaméwien
publicznych oraz wilaczania klauzul dotyczacych BHP do prawa krajowego zgodnie z dyrektywa w sprawie zaméwien
publicznych;

Wdrazanie i egzekwowanie

31.  podkresla zasadniczg rolg krajowych inspektoratéw pracy w zapewnianiu zgodnosci z prawodawstwem dotyczacym
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w zapobieganiu chorobom i urazom zwigzanym z pracg; wzywa panstwa
cztonkowskie do zapewnienia odpowiedniego finansowania krajowym inspektoratom pracy oraz do wdrozenia zalecenia
MOP, zgodnie z ktérym jeden inspektor pracy powinien przypadac na 10 000 pracownikéw, tak aby zapewnic skuteczno$é
i terminowo$¢ kontroli i wyeliminowaé wszelkie formy naduzy¢; wzywa Komisj¢ do przygotowania analizy dotyczacej
tego, w jaki sposob krajowe inspektoraty pracy przeprowadzajg inspekcje i jaki jest zakres tych inspekcji, miedzy innymi
w kontekscie liczby wykrytych naruszen i nakladania skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych kar, a takze do
przedstawienia wynikéw tej analizy, tak aby okresli¢ zdolno$¢ krajowych inspektoratéw pracy do egzekwowania
obowigzujacych przepiséw dotyczacych BHP z myslg o zapewnieniu w réwnym stopniu wystarczajacej ochrony; apeluje do
Komisji o powolanie w ramach Komitetu Doradczego ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy specjalnej

()  https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_075505/lang—en/index.htm
() Teksty przyjete, P9_TA(2021)0473.
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trojstronnej grupy roboczej ds. egzekwowania przepiséw, ktérej zadaniem bedzie $ledzenie prac zwiazanych z tg analiza;
wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do uwzglednienia norm bezpieczenistwa i higieny pracy we wszystkich strategiach
politycznych, a takze do usprawnienia $rodkéw zapobiegawczych i egzekwowania istniejacych przepiséw i zasad
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy; podkresla role partneréw spofecznych i krajowych stuzb ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy w tym wzgledzie; wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do zapewnienia lepszej koordynacji, wspotpracy
i szkolen na szczeblu europejskim;

32.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do zapewnienia odpowiedniego finansowania szkolen z zakresu BHP
i odnosnej infrastruktury, a takze do zapewnienia wszystkim pracownikom dostepu do takich szkolen i infrastruktury, aby
zapobiega¢ wypadkom i chorobom w pracy; podkresla potrzebe Scistej wspolpracy w tym wzgledzie z partnerami
spolecznymi;

33.  wzywa Komisje do wyeliminowania réznic miedzy krajowymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktére prowadza do nieuczciwej konkurencji nie tylko na rynku wewngtrznym, ale réwniez w stosunkach
z pafstwami trzecimi;

34.  wzywa Komisj¢ do zainicjowania procesu oceny pracy stuzb ds. BHP oraz wnioskéw wyciaggnietych w obszarze
$wiadczenia zewnetrznych uslug w zakresie BHP od czasu wprowadzenia art. 7 ust. 3 dyrektywy 89/391/EWG; wzywa
Komisje do opracowania zalecenn dotyczacych poprawy $wiadczenia zewngtrznych ustug w zakresie BHP na poziomie
krajowym, aby lepiej zapobiega¢ ryzyku w miejscu pracy;

35.  wzywa panstwa cztonkowskie do przekazywania informacji na temat celéw ustanowionych w krajowych strategiach
dotyczacych BHP oraz zapewniania odpowiedniego finansowania, aby wspieraé realizacje tych celow; podkresla, ze
partnerzy spoleczni powinni by¢ w pelni zaangazowani we wdrazanie krajowych planéw dotyczacych BHP lub w procesy
zwigzane z tymi planami; podkresla potrzebe zaangazowania partneréw spolecznych oraz przedstawicieli ds.
bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy w opracowywanie, wdrazanie i egzekwowanie ram ustawodawczych
dotyczacych BHP; wzywa Komisje do rozpoczecia badan naukowych dotyczacych koncepcji i praktyk umozliwiajacych
wicksze zaangazowanie pracownikéw i ich przedstawicieli w zwiazkach zawodowych i radach pracowniczych we wszystkie
etapy oceny ryzyka oraz strategie BHP na poziomie przedsigbiorstwa, a takze do uruchomienia finansowanych programéw
zwigkszania uczestnictwa pracownikéw w dzialaniach przedsigbiorstw w obszarze BHP; wzywa panstwa cztonkowskie do
zniesienia wszelkich przepiséw krajowych, ktére utrudniaja rokowania zbiorowe, w tym do zapewnienia zwigzkom
zawodowym dostepu do miejsc pracy do celéw organizacji, wymiany informacji i konsultacji, wzmacniania reprezentacji
pracownikéw oraz zapewniania w ten sposob odpowiednich norm bezpieczefistwa i higieny w miejscu pracy;

36.  podkresla, ze pakiet dotyczacy mobilnodci i zwigzane z nim inicjatywy, w tym wytyczne Komisji dotyczace czasu
prowadzenia pojazdu i czasu odpoczynku, moga poprawi¢ bezpieczefistwo 1 higiene pracy; wzywa pafistwa cztonkowskie
do wzmocnienia nadzoru drogowego i zapewnienia zgodnosci z tymi przepisami, w tym do dopilnowania, aby pracodawcy
zapewniali kierowcom odpowiednie harmonogramy pracy, tak by zapobiec nadmiernemu obcigzZeniu pracg, a tym samym
zwigkszy¢ bezpieczenstwo ruchu drogowego; wzywa Komisje i pafstwa czlonkowskie, aby w krajowych strategiach
bezpieczenstwa ruchu drogowego okreslily jasne cele dotyczace zmniejszenia liczby $miertelnych ofiar wypadkéw przy
pracy; wzywa Komisje do przedstawienia podobnych inicjatyw w celu poprawy sytuacji w zakresie BHP w sektorze
lotnictwa i gospodarki morskiej; wzywa Komisj¢ do zadbania o to, by pafistwa cztonkowskie przedstawialy sprawozdania
i statystyki dotyczace wypadkow drogowych zwiazanych z pracs;

37.  podkresla, ze odpowiednia ochrona przystuguje wszystkim pracownikom, niezaleznie od wielkosci przedsigbior-
stwa, oraz ze wsparcia nalezy udziela¢ przede wszystkim mikroprzedsigbiorstwom i MSP, aby poméc im w prawidtowym
stosowaniu przepiséw BHP; podkresla role EU-OSHA w zapewnianiu mikroprzedsigbiorstwom i MSP odpowiednich
narzedzi i standardow potrzebnych im do oceny ryzyka dla ich pracownikéw i do wdrozenia odpowiednich $rodkéw
zapobiegawczych; uwaza, ze nalezy wzmocni¢ EU-OSHA w celu lepszego promowania zdrowych i bezpiecznych miejsc
pracy w calej Unii oraz dalszego rozwijania inicjatyw na rzecz poprawy dzialan profilaktycznych w miejscu pracy we
wszystkich sektorach dzialalnosci;
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38.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz rzadom i parlamentom
panstw czlonkowskich.
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