2.8.2021 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej C 310/21

Przedmiot

Oparte na art. 270 TFUE zadanie majace na celu, po pierwsze, stwierdzenie niewaznosci, tytulem gléwnym, decyzji z dnia
16 kwietnia 2019 r., ktérg Komitet Regionéw rozwigzal umowe o prace ze skarzaca, oraz, positkowo, pisma z dnia
16 maja 2019 r., w ktérym Komitet Regionéw przedtuzyt termin, do ktérego skarzaca mogla odebral swoje rzeczy
osobiste i mie¢ dostep do poczty elektronicznej w okresie wypowiedzenia, a po drugie, naprawienie szkody i krzywdy,
ktore skarzgca miala ponies¢ wskutek tej decyzji.

Sentencja

1) Stwierdza si¢ niewaznos¢ decyzji Komitetu Regionéw z dnia 16 kwietnia 2019 r. o rozwigzaniu umowy o prace z CE
w odniesieniu do szczegbtowych zasad wykonania wypowiedzenia.

2) W pozostalym zakresie skarga zostaje oddalona.

3) Kazda ze stron pokrywa wlasne koszty, w tym koszty zwigzane z postgpowaniem w przedmiocie $rodkow
tymczasowych.

(") Dz.U.C 255z 29.7.2019.

Wyrok Sadu z dnia 16 czerwca 2021 r. - PL | Komisja
(Sprawa T-586/19) (!)
[Stuzba publiczna — Urzednicy — Sprawozdanie z przebiegu kariery zawodowej — Postgpowanie w sprawie
oceny 2017 — Wyznaczenie oceniajgcego — Artykut 22a regulaminu pracowniczego — Ogélne przepisy
wykonawcze do art. 43 regulaminu pracowniczego — Obowigzek dbalosci — Zasada bezstronnosci —

Artykut 41 karty praw podstawowych — Obowigzek uzasadnienia — Artykul 26 regulaminu
pracowniczego — Prawo do obrony]

(2021/C 310/25)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: PL (przedstawiciele: adwokaci ].-N. Louis i ]. Van Rossum)

Strona pozwana: Komisja Europejska (przedstawiciele: I. Melo Sampaio i L. Vernier, pelnomocnicy)

Przedmiot

Zlozony na podstawie art. 270 TFUE wniosek o stwierdzenie niewaznosci decyzji Komisji z dnia 12 pazdziernika 2018 r.
w sprawie sporzadzenia sprawozdania z przebiegu kariery zawodowej (2017) skarzacego.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) PL zostaje obcigzony kosztami postepowania.

()  DzU. C 363 z 28.10.2019.
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